Zasady przyznawania premii dziekana dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych
zatrudnionych na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej w Gdyni

Na podstawie Regulaminu premiowania nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
Morskiej w Gdyni przyjmuje si¢ nastepujgce zasady przyznawania premii Dziekana Wydziatu
Mechanicznego Akademii Morskiej w Gdyni:

1.
2.
3.

Premii dziekanskiej nie otrzymuje dziekan.
Nie mozna tgczy¢ premii rektorskiej 1 dziekanskie;.

Whniosek o przyznanie premii dziekanskiej, wraz z wykazem osiagni¢¢ za ostatnie dwa lata
poprzedzajace rok w ktérym ma by¢ przyznana premia, sklada zainteresowany nauczyciel
akademicki na r¢ce dziekana poprzez kierownika katedry do dnia wskazanego przez dziekana.
Osiagniecia podane we wniosku podlegaja weryfikacji przez osob¢ upowazniong przez dziekana.
Premi¢ przyznaje rektor na wniosek dziekana.

. Premie dziekanskie mogg otrzymac osoby, ktére spetnig tacznie nastepujace warunki:

a) ogdlny wynik ankiety studenckiej, kandydata do premii dziekanskiej, jest powyzej 3.0;

b) kandydat do premii dziekanskiej otrzymat pozytywna ocene okresowa pracownika we
wszystkich ocenianych kategoriach;

c) przynosi dodatnie punkty w Ocenie Parametrycznej Jednostki (nie jest zaliczany do grupy
No).

. W grupie profesorow premi¢ dziekana otrzymuja osoby zatrudnione na stanowiskach profesora

zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego, ktorych dorobek naukowo-badawczy i dydaktyczny
uzyskany tacznie za dwa lata poprzedzajace rok na ktory bedzie przyznana premia, okreslony
wedlug punktacji zgodnej z regulaminem nagrod rektorskich, jest najwyzszy w tej grupie
pracownikow.

. W grupie adiunktow premie¢ dziekana otrzymuja adiunkci, ktoérych dorobek naukowo-badawczy

i dydaktyczny uzyskany tacznie za dwa lata poprzedzajace rok na ktory bedzie przyznana premia,
okreslony wedlug punktacji zgodnej z regulaminem nagradd rektorskich, jest najwyzszy w tej
grupie pracownikow.

. W grupie asystentow premie dziekana otrzymujg asystenci, ktorych dorobek naukowo-badawczy

i dydaktyczny uzyskany tacznie za dwa lata poprzedzajace rok na ktory bedzie przyznana premia,
okreslony wedlug punktacji zgodnej z regulaminem nagradd rektorskich, jest najwyzszy w tej
grupie pracownikow.

. Liczba i wysoko$¢ premii dziekana w kazdej grupie okreslana jest na podstawie co rocznie

przyznawanej przez Rektora puli srodkow pienigznych.

. W poszczegdlnych grupach wysokos$¢ premii dziekanskiej nie moze by¢ wyzsza od najwyzszej

premii rektorskiej.



