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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

1. Poziomy studiéw: studia pierwszego stopnia (inzynierskie)
2. Formy studiéw: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek'?

Inzynieria Mechaniczna

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

OBJASNIENIA OZNACZEN STOSOWANYCH W SYMBOLACH:

- przed podkresleniem:

K — kierunkowe efekty uczenia sie,
P6U, P6S — kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 w charakterystykach uniwersalnych
pierwszego stopnia (P6U) lub drugiego stopnia (P6S) Polskiej Ramy Kwalifikacji,

- po podkresleniu:

W, U lub K — kategorie charakterystyk efektéw uczenia sie, odpowiednio: Wiedza (W), Umiejetnosci
(U) i Kompetencje spoteczne (K),

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie,

WG, WK — kategoria charakterystyki Wiedza (W); kategoria opisowa: Zakres i gtebia (G), Kontekst (K),

UW, UK, UO, UU - kategoria charakterystyki Umiejetnosci (U); kategoria opisowa: Wykorzystanie
wiedzy (W), Komunikowanie sie (K), Organizacja pracy (O), Uczenie sie (U);

KK, KO, KR - kategoria charakterystyki Kompetencje spoteczne (K); kategoria opisowa: Oceny (K),
Odpowiedzialnos¢ (O), Rola zawodowa (R).

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 \W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzagdkowania
kierunku do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668, z pdin. zm.) podajg dane dotyczgce dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru
ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktdrych odnoszg sie efekty
ksztatcenia.
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Odniesienie do ogdlnych charakterystyk efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK
Symbol OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Charakterystyki
kierunkowych Uniwersalna | Charakterystyki drug!ego
efektow Po ukonczeniu studidw | stopnia o profilu praktycznym na kierunku studiow charakterystyka drugiego stopnia dla
uczenia sie Mechanika i Budowa Maszyn absolwent: pierwszego stopnia kwalifikacji
stoonia (s) umozliwiajgcych
(8) uzyskanie
kompetenciji
inzynierskich
WIEDZA (W)
ma wiedze ogdlng z zakresu matematyki, fizyki, mechaniki technicznej,
K_Wo1 wytrzyma’fos.u .materl.a’fow |. innych obszaréw nauki, , nlez.bedna do P6U_W P6S WG P6S WG
formutowania i rozwigzywania typowych, prostych zadan zwigzanych z
eksploatacjg urzadzen okretowych
ma wiedze ogdlng w zakresie spektrum dyscyplin inzynierskich powigzanych z
K_W02 inzynierig mechaniczna: z inzynierig materiatowa, elektrotechnika i automatyka P6U_W P6S_WG P6S_WG

okretowag, chemig




K_WO03

ma uporzagdkowang wiedze ogdlng z zakresu budowy, wytwarzania i
eksploatacji maszyn okretowych

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG

K_WO04

ma szczegétowy wiedze techniczng niezbedng do prawidtowego utrzymania,
obstugiwania oraz eksploatacji urzadzen i instalacji okretowych, urzadzen
elektrycznych, elektronicznych i uktadéw sterowania automatycznego oraz do
kierowania bezpieczng eksploatacjg sitowni okretowe;j

PeU_W

P6S_WG

P6S_WG

K_WO05

ma szczegbétowq wiedze z zakresu technologii wytwarzania, remontéw maszyn i
urzadzen okretowych oraz systemdéw okretowych, niezbedng do podjecia
planowych oraz incydentalnych prac z tego zakresu

PeU_W

P6S_WG

P6S_WG

K_WO06

ma szczegétowy wiedze o wilasnosciach i bezpiecznej obstudze materiatéw
eksploatacyjnych stosowanych w okretownictwie

PeU_W

P6S_WG

P6S_WG

K_WO07

ma szczegdétowag wiedze o cyklu zycia maszyn i urzadzen sitownianych i
ogoblnookretowych

PeU_W

P6S_WG

P6S_WG

K_Wo08

zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy
rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich zwigzanych z eksploatacja sitowni i
statku

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG

K_W09

ma podstawowgq wiedze w zakresie standardéw i norm technicznych zwigzang
z budowag i eksploatacjg maszyn

P6U_W

P6S_WK

K_W10

ma podstawowg wiedze z prawa i ceremoniatu morskiego oraz zna i ma
doswiadczenie w korzystaniu ze standardéw i norm bezpieczeristwa zwigzanych
z pracg na statku

P6U_W

P6S_WK

K_W11

ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia ekonomicznych, prawnych i
innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskich

P6U_W

P6S_WK

P6S_WK
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ma szczegdtowa wiedze dotyczaca zarzadzania bezpieczng eksploatacja statku, P6S_WG,
K_W12 . ] . . . PeU_W
- organizacjq i zarzgdzaniem zasobami sitowni okretowej - P6S_WK
K W13 ma podsta\./vowfal W|ed%e;. dotyczaca za.rza)dzanla, w tym zarzadzania jakoscig i P6U_W P6S_WG, PES WK
- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej P6S_WK -
K W14 zna i rozumlle. podstawowe .pO_]QCIa i zasady z zakresu ochrony wiasnosci P6U_W P6S_ WK P6S_ WK
przemystowej i prawa autorskiego
ma uporzadkowang wiedze z zakresu proceséw analizy i zarzadzania ryzykiem,
K_W15 ze szczegllnym uwzglednieniem zasobdw ludzkich oraz materialnych — P6U_W P6S_WK
specyficznych dla sitowni ptywajgcych obiektéw komercyjnych
zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,
K_W16 N . P6U_W P6S_WK P6S_WK
wykorzystujgcej wiedze z obszaru nauk technicznych
UMIEJETNOSCI (U)
pozyskuje informacje z literatury, baz danych (takze w jezyku angielskim) oraz PES UW
K_Uuo1 innych Zrédet, integruje je, dokonuje ich interpretacji, wycigga wnioski oraz P6U_U PGS_ UK, P6S_UW1
formutuje i uzasadnia opinie -
potrafi porozumiewac sie w jezyku angielskim zawodowym (Maritime English)
K_U02 oraz umie porozumiewaé sie przy uzyciu roznych technik w warunkach P6U_U P6S_UK
statkowych
K U03 potrafi przygotowac w jezyku polskim |.ang|.els.k|n.1 c!obrze udgkumfntowane P6U_U P6S UK
- opracowanie problemu z zakresu dyscypliny ,,inzynieria mechaniczna -
K_U04 posiada umleJetno.sc, wystapllen ustnych. w Je%yku po!sklr.’n. i 'anglgl§k|m P6U_U P6S_UK
dotyczacych zagadnien szczegdtowych studiowanej dyscypliny inzynierskiej
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K_U05

posiada umiejetno$¢ samoksztatcenia, m.in. w celu podnoszenia kompetencji
zawodowych

P6U_U

P6S_UU

K_U06

posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanej dyscypliny, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra wtasciwego do spraw
gospodarki morskiej w sprawie ramowych programow szkolen i wymagan
egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji zawodowych marynarzy (poziom B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykéw)

P6U_U

P6S_UK

K_U07

potrafi stosowaé podstawowe technologie informatyczno-komunikacyjne w
zakresie pozyskiwania i przetwarzania informacji w bezpiecznej eksploatacji
sitowni

P6U_U

P6S_UW

P6S_UWS5

K_U08

potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW1

K_U09

potrafi wykorzystaé do formutowania i rozwigzywania praktycznych zadan
inzynierskich metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne, typowe dla
sitowni okretowej

P6U_U

P6S_UW

P6S_UWS2,
P6S_UWS5

K_U10

potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich — dostrzegac
ich aspekty systemowe i pozatechniczne

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW2

K_U11

ma umiejetnosci niezbedne do pracy w s$rodowisku przemystowym (w
szczegblnosci morskich instalacji energetycznych), w tym pracy w zespole oraz
zna zasady bezpieczeAstwa zwigzane z wykonywaniem obowigzkow
zawodowych

P6U_U

P6S_UW,
P6S_UO

P6S_UWS5

K_U12

umie stosowac technologie wytwarzania w celu ksztattowania postaci, struktury
i wtasnosci materiatow oraz postugiwad sie aparaturg pomiarowa, metrologia
warsztatowg stosowang na statkach

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW1
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K_U13

potrafi stosowac wiedze do interpretacji zjawisk zachodzgcych w maszynach,
urzadzeniach i instalacjach statkowych

P6U_U

P6S_UW

P6S_UWS3

K_U14

potrafi dokonac¢ wstepnej oceny ekonomicznej podejmowanych dziatan
inzynierskich

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW2

K_U15

potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania mechanizméw i
urzadzen okretowych i ocenié istniejgce rozwigzania techniczne niezbedne do
prawidtowej i bezpiecznej eksploatacji statku

P6U_U

P6S_UW

P6S_UWS3

K_U16

potrafi dokonac¢ identyfikacji i sformutowaé specyfikacje prostych zadan
inzynierskich o charakterze praktycznym m.in.: usuniecie awarii, przeglady,
planowanie i wykonanie remontu urzgdzen i instalacji energetycznych (w
szczegolnosci okretowych)

P6U_U

P6S_UW

P6S_UWS5

K_U17

potrafi oceni¢ przydatnos$¢ i zastosowaé wiasciwg metode (procedure) i
narzedzia do rozwigzania zadan inzynierskich o charakterze praktycznym,
zwigzanych z eksploatacjg mechanizmow i urzadzen sitowni okretowych

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW6

K_U18

potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg (uzywajac wtasciwej techniki i narzedzi)
— zaprojektowad oraz zrealizowac proste urzgdzenie, obiekt, system lub proces
typowy dla budowy i eksploatacji maszyn, ze szczegdlnym uwzglednieniem
warunkéw statkowych i zasad pracy w zespole. Potrafi zweryfikowac
poprawnos¢ realizacji zadania i okresli¢ stopien spetnienia innych wymagan
projektowych.

P6U_U

P6S_UW,
P6S_UO

P6S_UW4

K_U19

ma doswiadczenie, zdobyte w czasie odbywania praktyk morskich, zwigzane z
wykorzystaniem wtasciwych narzedzi, materiatéw i procedur do rozwigzywania
praktycznych zadan inzynierskich, rdwniez pracujgc w zespole

P6U_U

P6S_UW,
P6S_UO

P6S_UWS5

K_U20

potrafi i ma doswiadczenie w obstugiwaniu i utrzymywaniu w ruchu maszyn,
instalacji, maszyn i urzadzen sitowni okretowych (wtasciwe dla dyplomu oficera
mechanika wachtowego)

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW6
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K_U21

ma umiejetnosci korzystania i doswiadczenie w korzystaniu z norm i
standarddéw inzynierskich

P6U_U

P6S_UW

P6S_UWS5

K_U22

umie postugiwaé sie i wykorzysta¢ informacje dotyczace: dokumentacji
konstrukcyjnej i statecznosciowe]j statku, dokumentacji techniczno-ruchowej
urzadzen okretowych, schematdw instalacji okretowych.

P6U_U

P6S_UW

P6S_UWS5

K_U23

rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia drugiego
stopnia, ksztatcenie w szkole doktorskiej, studia podyplomowe, kursy
zawodowe) — podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

P6U_U

P6S_UU

K_U24

potrafi pracowaé¢ w grupie przyjmujagc w niej réine role zwigzane w
szczegoblnosci ze specyficznymi morskimi warunkami pracy, rozumie zasady
wspotpracy i zarzadzania wielokulturowymi zespotami ludzkimi

P6U_U

P6S_UO

K_U25

potrafi kierowa¢ matym zespotem przyjmujac odpowiedzialnos¢ za efekty jego
pracy

P6U_U

P6S_UO

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (K)

K_K01

ma $wiadomosé waznosci i zrozumienia pozatechnicznego aspektow i skutkdw
dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko naturalne

P6U_K

P6S_KO

K_K02

ma S$wiadomos$¢ znaczenia zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za
podejmowang decyzje w zakresie eksploatacji urzadzen sitowni okretowej

P6U_K

P6S_KR

K_KO3

ma swiadomos¢ ryzyka wykonywanego zawodu, zna zasady bezpieczeristwa
wtasnego i odpowiedzialnosci wspdlnej

P6U_K

P6S_KR

K_K04

ma $wiadomosé odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania zwigzang z
pracg zespotowg na statku,

P6U_K

P6S_KR
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potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez
K_K05 siebie lub innych zadania w szczegdlnosci zarzadzanie zasobami sitowni P6U_K P6S_KO
okretowe;j.
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem P6S_KR,
K_KO06 P6U_K
- zawodu - P6S_KK
K_Ko07 w specyficznych warunkach morskich, potrafi dziata¢ w sposdéb przedsiebiorczy P6U_K P6S_KO
ma Swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni morskiej, a zwtaszcza
K_K08 rozumie potrzebe przgkazywan.l.a spo.’recz.enjc,twu - rT?.lln. poprzgz. .srodkl P6U_K P6S_KO
masowego przekazu — informacji o osiggnieciach techniki morskiej i innych
aspektach dziatalnosci inzyniera mechanika okretowego
K_K09 ma $Swiadomos¢ i dba o sprawnosc fizyczng P6U K P6S_KR

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




STEp
49“‘,“ 22

g %
A
D

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

L. . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona
Imie i nazwisko .
w uczelni

Prof. dr hab. inz./profesor/

Adam Charchalis Dziekan Wydziatu Mechanicznego

Dr hab. inz./prof. UMG/

Robert Starosta Prodziekan ds. studenckich i naukowych

Dr inz. Starszy mechanik okretowy/prof. UMG/

Mariusz Giernalczyk Prodziekan ds. studiéw niestacjonarnych i praktyk

Drinz./adiunkt/

Justyna Molenda Prodziekan ds. dydaktycznych

Dr hab. inz./prof. UMG/
Andrzej Miszczak Kierownik Katedry Podstaw Techniki
Prorektor ds. Ksztatcenia UMG

Dr hab./prof. UMG/

Zbigniew Otremba Kierownik Katedry Fizyki

Dr hab. inz./prof. UMG/
Kierownik Katedry Sitowni Okretowych

Kazimierz Witkowski

Mgr
Kierownik Dziekanatu Wydziatu Mechanicznego

Lidia Wasilewska

. Petnomocnik Dziekana Wydziatu Mechanicznego ds. Systemu
tucja Rekowska ) .
Zarzadzania Jakoscia
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Morski w Gdyni (UMG lub Uniwersytet) to najwieksza paristwowa uczelnia morska
w Polsce i jedna z najwiekszych w Europie. Jest kontynuatorem tradycji i nastepcg prawnym Szkoty
Morskiej utworzonej 17 czerwca 1920 roku w Tczewie, przeniesionej w 1930 roku do Gdyni, a takze
polskich szkét morskich w Londynie i Southampton, ksztatcgcych kadry morskie w czasie Il wojny
Swiatowej, a nastepnie Panstwowej Szkoty Morskiej, Panstwowej Szkoty Rybotéwstwa Morskiego,
Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni i Akademii Morskiej w Gdyni. Nazwa ,,Uniwersytet Morski w Gdyni”
zostata nadana Uczelni Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowej (Dz. U.
2018 poz. 1362).

Bedac akademicka uczelnig publiczng, Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668) oraz statutu UMG. W rozumieniu
Ustawy jest uczelnig resortowg, nadzorowang przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki
morskiej. Siedzibg UMG jest miasto Gdynia. Strukture organizacyjng UMG tworzg 4 preznie rozwijajace
sie Wydziaty: Elektryczny, Mechaniczny, Nawigacyjny oraz Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa, a
takze od 1 pazdziernika 2019 r. Instytut Morski, w ramach ktérych Uczelnia rozwija swojg dziatalnos¢
naukowa i dydaktyczna.

Uniwersytet Morski w Gdyni prowadzi obecnie studia na 8 kierunkach, w 41 specjalnosciach, na
ktorych ksztatci 3996 studentdw. Ksztatcenie prowadzone jest takze na studiach podyplomowych,
studiach doktoranckich oraz w szkole doktorskiej uruchomionej 1 pazdziernika 2019 r. W swej ofercie
edukacyjnej UMG uwzglednia potrzeby wspétczesnego rynku pracy. Odpowiedzig na nie sg kierunki,
specjalnosci i programy studidw spetniajgce miedzynarodowe standardy. Absolwenci UMG,
wykazujacy sie cennymi umiejetnosciami i rozlegta wiedzg inzynierska, z sukcesem konkurujg na
globalnym rynku pracy, sg chetne zatrudniani przez swiatowych armatoréw, przedsiebiorcow
zwigzanych z gospodarkg morskg oraz przez pracodawcéw z innych sektoréw gospodarczych. Ponadto,
osoby konczace specjalnosci morskie spetniajg kryteria Miedzynarodowej Konwencji STCW (ang.
International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping), dotyczgce
wymagan w zakresie wyszkolenia personelu ptywajgcego, wydawania swiadectw oraz petnienia wacht
na statkach floty handlowej.

Uczelnia dba o rozwdj nauki i kadry naukowej poprzez prowadzenie badan stuzgcych rozwojowi
dyscyplin wiedzy zwigzanych z kierunkami realizowanych studiéw oraz z potrzebami gospodarki
narodowej. Uniwersytet Morski w Gdyni posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych
doktora w dyscyplinach: Automatyka, elektronika i elektrotechnika, Inzynieria lgdowa i transport,
Inzynieria mechaniczna, Nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz stopnia doktora habilitowanego w
dyscyplinach: Automatyka, elektronika i elektrotechnika, Nauki o zarzgdzaniu i jakosci. Prowadzi
wspotprace naukowq i dydaktyczng z wieloma osrodkami akademickimi w kraju i zagranicg oraz z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Majac na uwadze tworzenie przyjaznego $Srodowisko pracy
naukowej i przestrzeganie transparentnych zasad rekrutacji pracownikow naukowych, Uniwersytet
wdrozyt zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych do swoich wewnetrznych regulacji, co zostato wyrdznione przez Komisje Europejska
przyznaniem Logo HR Excellence in Research. Uniwersytet Morski w Gdyni uzyskat to prestizowe
wyrdznienie w 2018 roku, plasujgc sie tym samym w elitarnej grupie instytucji naukowych
posiadajgcych prawo do postugiwania sie tym logotypem.
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Wszelkie dziatania Uczelni w ramach wspodtpracy naukowej i dydaktycznej z osrodkami
akademickimi w kraju i za granicg, z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, z organizacjami i
stowarzyszeniami miedzynarodowymi wypetnia misje i cele strategiczne Uniwersytetu Morskiego w
Gdyni i przynosi Uczelni korzysci zaréwno w zakresie podnoszenia kompetencji profesjonalnych kadry
oraz doskonalenia procesu dydaktycznego.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Realizujac zatozenia klasycznego modelu zarzadzania strategicznego, Uniwersytet Morski w Gdyni
posiada sformutowang misje i cele strategiczne, zapisane w Strategii rozwoju UMG na lata 2016-2020.
Zgodnie z przyjeta misjg ,, Uniwersytet Morski w Gdyni prowadzqc badania naukowe istotnie wzbogaca
wiedze zwiqzang z rozwojem i eksploatacjg systemdw technicznych w gospodarce morskiej, a przez
ksztatfcenie studentow — przygotowuje na najwyiszym poziomie kadry zdolne skutecznie sprostac
wyzwaniom wspotczesnej gospodarki morskiej, a w szczegdlnosci transportu morskiego w wymiarze
krajowym i miedzynarodowym. Wychodzgc naprzeciw potrzebom gospodarczym kraju oraz regionu,
Uniwersytet Morski w Gdyni ksztaftuje wsréd swoich studentdw postawy, ktdre cechuje
przedsiebiorczos¢ oraz poszanowanie zasad zrownowaZonego rozwoju. Uniwersytet Morski w Gdyni
zabiera gtos doradczy i opiniotwdrczy w sprawach gospodarki morskiej oraz ksztatcenia kadr na jej
potrzeby. Naczelnymi wartosciami Uniwersytetu Morskiego w Gdyni sq: prawda i rzetelnos¢ w nauce i
ksztafceniu, Sciste powiqgzanie procesu ksztafcenia z potrzebami otoczenia gospodarczego,
innowacyjnos¢ oraz otwartosé.”?

Do tak sformutowanej misji ustalone zostaty nastepujgce cele strategiczne w zakresie ksztatcenia:
- udoskonalanie programoéw ksztatcenia i dostosowywanie ich do potrzeb krajowego i

miedzynarodowego rynku pracy,

- umacnianie pozycji Uniwersytetu Morskiego w Gdyni jako uznanego osrodka ksztatcenia i szkolenia
kadr na potrzeby gospodarki, w szczegélnosci gospodarki morskie;j.

Z przyjetych w Strategii Uczelni celdw i kierunkdw rozwoju bezposrednio wynika koncepcja i cele
ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM), prowadzonego na Woydziale
Mechanicznym UMG. Celem ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, na studiach
pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest przygotowanie do bezpiecznej pracy na statku w
charakterze oficera mechanika okretowego na poziomie operacyjnym i zarzadzania, a takze do
podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwach przemystu okretowego oraz innych zajmujacych sie
wytwarzaniem i eksploatacjg maszyn i urzadzen, w tym gtéwnie okretowych, tak w kraju jak i za
granica.

Oferta ksztatcenia na profilu praktycznym jest ukierunkowana i $cisle zwigzana z potrzebami rynku
pracy, w szczegdlnosci podmiotéw zwigzanych z gospodarkg morska, zwtaszcza z marynarkg handlowa.
Studia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn o profilu praktycznym prowadzone sg na w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej, jako studia inzynierskie pierwszego stopnia, w zakresie Eksploatacji
Sitowni Okretowych i Obiektow Oceanotechnicznych.

Realizowany praktyczny proces ksztatcenia na ocenianym kierunku jest planowany tak, by jak
najlepiej przygotowa¢ do wykonywania zawodu przysztych oficeréw mechanikdw, spetniajac tym
samym zapotrzebowanie rynku przede wszystkim w obszarze transportu morskiego. W tym celu
koncepcja ksztatcenia a takze warunki realizacji programu studidw muszg spetnia¢ wymagania
sformutowane przez Miedzynarodowg Organizacje Morsky (International Maritime Organization -
IMO) w Miedzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania

3 https://umg.edu.pl/strategia
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im $wiadectw oraz petnienia wacht z 1978 roku (Standards of Training, Certification and Watchkeeping
- STCW) oraz wymagania Unii Europejskiej zawarte w regulacji EMSA (European Maritime Safety
Agency).

Realizowany praktyczny profil ksztatcenia na kierunku MiBM nie tylko odpowiada aktualnym
trendom krajowym i miedzynarodowym, ale oparty jest rowniez na aktualnych badaniach naukowych,
ktorych wyniki, wykorzystywane w praktyce dla zwiekszania bezpieczenstwa transportu morskiego i
efektywnosci przedsiebiorstw regionu pomorskiego, uwzgledniane sg w procesie nauczania. Wydziat
Mechaniczny UMG w ostatniej ewaluacji uzyskat kategorie B, co wynika z przedstawionych m.in. w
Zatgczniku 2.4. indywidualnych osiggnie¢ pracownikdéw. Tematyka prowadzonych prac naukowo-
badawczych zwigzana jest bezposrednio z kierunkiem MiBM. Prace te prowadzone sg gtéwnie w
dyscyplinie Inzynieria mechaniczna, do ktdrej przypisany zostat kierunek MiBM (100% efektow uczenia
sie). Wysokie kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli akademickich potwierdzajg liczne publikacje w
renomowanych czasopismach naukowych oraz na uznanych konferencjach naukowych (krajowych i
miedzynarodowych). W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy Wydziatu opublikowali 508 artykutéw
naukowych, w tym napisali 4 monografie naukowe, 4 podreczniki lub skrypty, 38 artykutéw w
czasopismach listy A (lata 2015-2018) i 22 artykuty w czasopismach wskazanych w Komunikacie MNiSW
z dnia 31 lipca 2019 r. Nauczyciele akademiccy pracujacy na Wydziale biorg udziat w projektach
badawczych finansowanych ze srodkdéw zewnetrznych, takze unijnych. Na Wydziale w ciggu ostatnich
5 lat byto lub jest nadal realizowanych 8 projektéw badawczych, w tym 1 wspétfinansowany z Funduszy
Europejskich.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza prowadzona przez pracownikbw Wydziatu znajduje
odzwierciedlenie w procesie nauczania, w merytorycznych tresciach przedmiotéw. W ten sposéb
zapewniana jest aktualno$¢ przekazywanych tresci a takze ich zgodnosé z biezgcymi trendami rozwoju
dyscypliny Inzynieria mechaniczna. Ponizej przedstawiono przyktadowe powigzane ze sobg
nastepstwa przedmiotéw oraz prace ich dotyczace. Zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia takie
powigzania wystepujg w catym programie studiow.

nauka o materiatach - mechanika - wytrzymatos¢ materiatow - termodynamika techniczna =
podstawy konstrukcji maszyn - automatyka - okretowe silniki ttokowe

e Charchalis A., Dereszewski M.: Analysis of Rotational speed Fluctuation of Diesel Engine Shaft for
Evaluation of Combustion Process. Journal of Vibration Engineering & Technologies Vol 2, No. 5,
2014, pp.415-421.

e Murawski L., Dereszewski M.: Theorethical and practical backgrounds of monitoring system of ship
power transmission systems’torsional vibration. Journal of Marine science and Technology 2019.

o Dereszewski M., Sikora G.: Diagnostics of the internal combustion engines operation by
measurement of crankshaft instantaneous angular speed. Journal of KONBIN (w przygotowaniu do
druku) 2019.

o Witkowski K.: The impact the accuracy of indicator diagrams on the heat release characteristics
calculation, used in the diagnosis of marine engine. IOP conference Series: Materials Science and
Engineering.

o Witkowski K.: The influence of the compression ratio error and the pressure error at the beginning
of compression on the heat release characteristic calculated based on indicator diagram marine
diesel engine. Journal of KONES Powertrain and Transport. vol.25, No.1 2018, 457-463.

e \WysockiJ.: Research injection pressure with the Kistler 4067E pressure transmitter on Sulzer engine
3AL25/30. Journal of Kones, Vol. 24 No 3, 2017.
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Ksztatcenie na Wydziale Mechanicznym, na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn skupia sie przede
wszystkim na potrzebach szeroko rozumianej gospodarki morskiej. Przyjetym celem jest w
szczegolnosci ksztatcenie wysoko wykwalifikowanego personelu realizujgcego zadania serwisowe i
produkcyjne w przemysle stoczniowym oraz w zaktadach przemystowych regionu, a takze ksztatcenie
zatdg ptywajacych dla potrzeb floty handlowej. Koncepcja ksztatcenia odpowiada na potrzeby rynku
lokalnego, krajowego, jak i Swiatowego. Badania rynku pracy, dowodzg, ze pracodawcy poszukujg u
pracownikéw kompetencji inzynierskich. Dodatkowo specyfika oferty dydaktycznej Wydziatu,
koncepcji ksztatcenia, nastawienia sie na rynek zwigzany z gospodarka morska sprawiajg, ze
absolwenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn Uniwersytetu Morskiego w Gdyni sg poszukiwanymi
specjalistami na rynku pracy i nie majg probleméw z zatrudnieniem, czego dowodzg wyniki badan
loséw absolwentdéw. Nasi absolwenci sg beneficjentami konkurséw branzowych organizowanych przez
podmioty zwigzane z gospodarkg morskg, np. stypendium Fundacji Fundusz Stypendialny im. Edmunda
Ktopotowskiego (2016), czy nagrode Polskiego Zwigzku Przedsiebiorcéw Zeglugowych dla najlepszego
absolwenta uczelni morskich (2019).

W procesie doskonalenia i uaktualniania koncepcji ksztatcenia na kierunku brane sg pod uwage
potrzeby interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Jako interesariuszy zewnetrznych
zidentyfikowano m.in. nadzorujgce ministerstwa: MNiSW i MGMIiZS, organizacje morskie IMO, EMSA,
wtadze lokalne, podmioty zwigzane z gospodarkg morska - pracodawcy, absolwentéw, inne uczelnie
wyzsze i osrodki badawcze, osrodki edukacyjne podlegajace MEN, kandydaci na studia, absolwenci. W
grupie interesariuszy wewnetrznych wymieni¢ mozna przede wszystkim studentéw, wtadze uczelni,
inne jednostki organizacyjne uczelni, wyktadowcéw.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia opiera sie na
dziataniach realizowanych wielotorowo, np.:

1. Zgodnosc¢ koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku ze Strategia Rozwoju UMG na lata 2016 —
2020, ktéra wpisuje sie w zatozenia polityki morskiej Rzeczypospolitej Polskiej do roku 2020 (z
perspektywg do 2030), uwarunkowanej Zintegrowang Politykg Unii Europejskiej, w Program
Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego i Nauki na lata 2015-2030 oraz jest spdjna zaréwno z priorytetami
Strategii Europa 2020, jak réwniez z Dtugookresowg Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030 oraz
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020, oznacza spetnienie oczekiwan tej czesci
interesariuszy. Dodatkowo kierunkowe efekty uczenia sie, programy studidow oraz warunki realizacji
procesu ksztatcenia spetniajg wymagania stawiane w tym zakresie przez nadzorujgce Ministerstwa.

2. Program studiéw realizowany dla profilu praktycznego spetnia wymagania zawarte w ramowym
rozszerzonym programie szkolenia na poziomie operacyjnym i zarzadzania w dziale maszynowym
w specjalnosci mechanicznej, okreslone w zatgczniku nr 8 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 28 lutego 2014 r. poz. 536 z pdzniejszymi zmianami, tekst jednolity DZ. U. z 2017 r.
Poz. 775. Wydziat Mechaniczny posiada certyfikat uznania Ministerstwa Gospodarki Morskiej i
Zeglugi Srédlgdowe]j w zakresie szkolenia zgodnego z postanowieniami Konwencji STCW. Certyfikat
jest wazny do dnia 5 kwietnia 2020 roku.

3. Cze$¢ dziatan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter formalny,
odbywa sie na podstawie podpisanych umdw. Tu przyktadem najlepszej praktyk jest wspétpraca z
firmg Kongsberg Maritime Poland Sp. z 0.0. (wczesniej Rolls Royce Polska) sformalizowana w 2015
roku. W ramach tej wspotpracy obecnie dopracowywany jest projekt ,, Akademii serwisowej”. W
mysl tego pomystu dla studentow kierunku wytyczona zostanie uzupetniajgca Sciezka edukacyjna,
ktora obejmowacé bedzie udziat pracownikéw firmy w zajeciach dla studentdw na réznych etapach
studiéw, praktyki zawodowe, staze a przede wszystkim modyfikacje programu studiow. Tymczasem
firma organizuje praktyki dla studentéw Wydziatu, owocem ktérych jest zatrudnienie w ostatnich
dwéch latach 4 studentdw, co jest najlepszym dowodem na to, ze profil absolwenta i koncepcja
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ksztatcenia s3 dopasowane do wymagan zawodowego rynku pracy. Uczelnia ma podpisane
porozumienie o wspotpracy w zakresie ksztatcenia rowniez z firmami PKP Szybka Kolej Miejska w
Tréjmiescie Sp. z o0.0. oraz z firmg Graal S.A., a obecnie trwajg rozmowy o sformalizowaniu
podejmowanych dziatan z firmg NED-project Sp. z 0.0., w porozumieniu z ktérg program ksztatcenia
bedzie rozwijany w kierunku projektowania instalacji, systeméw okretowych i przemystowych.
Dodatkowo Wydziat ma podpisane porozumienia o wspodtpracy z trzema gdynskimi liceami
ogoblnoksztatcgcymi.

4. Znaczna cze$é dziatan jednak ma charakter nieformalny, odbywa sie w drodze biezgcych kontaktéw
pracownikéw Wydziatu i kot naukowych. W ten sposdb koncepcja ksztatcenia konsultowana jest
rowniez z firmami UNITEST Marine Simulators, Belse, MAN Energy Solution, Alfa Laval, Wartsila

Udziat interesariuszy wewnetrznych w doskonaleniu koncepcji ksztatcenia realizowany jest poprzez
dziatania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji Programowej, mozliwos¢
whnoszenia o zmiany w programie, z ktdrej korzystali zaréwno studenci, wtadze Wydziatu i Uczelni.
Zaproponowane zmiany byty dotychczas dyskutowane i zatwierdzane na forum Rady Wydziatu, a
obecnie na forum Senatu Uczelni. W efekcie konsultacji w zakresie koncepcji ksztatcenia doskonalony
jest réwniez program studidéw, tak by zapewniat uzyskanie przez absolwentéw wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji niezbednych na rynku pracy.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym posiada podstawowg wiedze i
umiejetnosci konieczne do zrozumienia zagadnien z zakresu budowy, wytwarzania i eksploatacji
maszyn i urzadzen okretowych. Posiada gruntowng znajomos¢ zasad mechaniki technicznej,
wytrzymatosci materiatéw a takze wiedze szczegdtows, profilowang w zakresie eksploatacji urzadzen i
instalacji okretowych. Potrafi i ma doswiadczenie w obstugiwaniu i utrzymywaniu w ruchu maszyn i
urzadzen energetycznych sitowni okretowych (wtasciwe dla dyplomu oficera mechanika).

Absolwent jest przygotowany do realizacji procesdw wytwarzania, montazu i eksploatacji maszyn,
prac wspomagajacych projektowanie prostych zadan inzynierskich, doboru materiatéw inzynierskich
stosowanych jako elementy maszyn oraz nadzdr nad ich eksploatacjg, pracy w zespole, diagnostyki
stanu technicznego poszczegdlnych maszyn i urzadzen energetycznych oraz instalacji przemystowych,
organizowania, zarzadzania i wykonywania remontdw urzgdzen energetycznych oraz instalacji
przemystowych, koordynacji prac zwigzanych z eksploatacja, podjecia studiéw drugiego stopnia oraz
dodatkowo do obstugiwania sitowni okretowych na poziomie operacyjnym, potwierdzone dyplomem
oficera mechanika wachtowego wydanego przez odpowiedni organ administracji morskiej.

Absolwenci sg predysponowani do pracy w sktadzie zatdég obiektéw ptywajacych w charakterze
oficera mechanika okretowego, przedsiebiorstwach przemystu okretowego oraz innych zajmujgcych
sie wytwarzaniem i eksploatacjg maszyn i urzadzen, gtdwnie okretowych, stoczniach produkcyjnych i
remontowych, stuzbach technicznych towarzystw klasyfikacyjnych, stuzbach dozoru technicznego
armatorow, innych jednostkach gospodarczych, administracyjnych i edukacyjnych wymagajgcych
wiedzy technicznej i informatycznej.

Cecha wyrdzniajacg koncepcje ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn, na profilu
praktycznym jest ukierunkowanie procesu dydaktycznego na potrzeby floty handlowej i szeroko
rozumianej gospodarki morskiej. W odrdznieniu od absolwentéw innych kierunkéw studidow o
podobnych celach i zakresie ksztatcenia prowadzonych w regionie, absolwent otrzymuje tytut
zawodowy inzyniera oraz uprawnienia do uzyskania dyplomu mechanika okretowego na poziomie
zarzadzania.

Konstrukcja programu studiéw, forma oraz organizacja zaje¢ zostaty sformutowane tak, aby
absolwent osiggnat niezbedne na zawodowym rynku pracy inzyniera kompetencje zawodowe —twarde
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i miekkie. Jednoczesnie przyjete efekty uczenia sie realizujg wymagania Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
poziomu 6 (studia pierwszego stopnia) opisane charakterystykami uniwersalnymi, charakterystykami
drugiego stopnia, w tym umozliwiajgcymi rowniez uzyskanie kompetencji inzynierskich. Kierunkowe
efekty uczenia sie uzyskiwane sg czesto stopniowo, na kilku przedmiotach, prowadzac do celu
finalnego — uzyskania kompetencji inzynierskich i zawodowych. Dlatego trudno w tym miejscu wskazac
na pojedyncze kompetencje kluczowe. Absolwenci tego kierunku oprécz wiedzy teoretycznej uzyskuja
takze specjalistyczne umiejetnosci praktyczne, ktére zdobywajg na zajeciach laboratoryjnych oraz w
trakcie odbywania praktyk studenckich: 2 miesigce na statkach UMG oraz do 6 miesiecy na statkach
floty handlowej w trakcie trwania 6. semestru studiéw.

Efekty uczenia sie, prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, realizowane sg poprzez
projekty, zajecia laboratoryjne, w trakcie wykonywania prac dyplomowych oraz w trakcie odbywania
praktyk morskich. Koncepcja, cele oraz efekty uczenia sie sg realizowane w oparciu o bogatg baze
laboratoryjng bedaca na wyposazeniu Wydziatu. Umozliwia ona studentom zdobywanie praktycznych
umiejetnosci inzynierskich na nowoczesnych symulatorach i rzeczywistych urzadzeniach sitowni
okretowej, w tym w szczegdlnosci na statkach szkolnych.

Przyktadowe rozwiniecie na poziomie zaje¢ stuzgcych zdobywaniu kompetencji inzynierskich
przygotowano w oparciu o wybrane efekty uczenia sie kierunkowy i przedmiotowe.

Student potrafi i ma doswiadczenie w obstugiwaniu i
utrzymywaniu w ruchu maszyn, instalacji, maszyn i P6U_WU

K_U20 urzadzen sitowni okretowych (wfasciwe dla dyplomu | pgs UWE inz
oficera mechanika wachtowego) a
. .. Etap
Przedmiotowy efekt uczenia sie (EP) i
Przedmiot ksztattowania

Student potrafi/ma...
kompetencji

Komputerowe wyznaczy¢ sity i rozktady naprezen w elementach maszyn
wspomaganie metodami numerycznymi Podstawy
projektowania

uzasadnié korzysci ptyngce ze smarowania; wyjasnic istote
powstawania nosnosci hydrodynamicznej, obliczy¢ tozysko

Podstawy hydrodynamiczne; scharakteryzowad poszczegdlne rodzaje
konstrukcji tozysk, dobra¢ pasowania oraz wyjasni¢ zasady ustalania Podstawy
maszyn tozysk tocznych a takze zidentyfikowaé oznaczenie fozyska
tocznego
omowic systemy komputerowe w automatyce okretowe;j,
okretowe systemy informacyjne, zintegrowane systemy
Automatyka sterowania procesami wytwarzania i rozdziatu energii | przygotowanie
okretowa

elektrycznej na statku, systemy sterowania urzgdzeniami
przetadunkowymi na statku.

przygotowaé do ruchu, uruchomi¢, nadzorowaé podczas
Okretowe silniki | Pracy i zatrzymac silnik okretowy; wykonac podstawowe

ttokowe czynnosci wchodzace w zakres regulacji statycznej silnikow
okretowych

Przygotowanie

Symulator sitowni | przygotowac sitownie okretowa do ruchu, przygotowad,

. : ) ; ) - Realizacja
okretowej uruchomic oraz odstawi¢ systemy pomocnicze sitowni oraz
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SG, stosowac normy i procedury podczas petnienia wachty
maszynowej

wykorzystaé  doswiadczenie w  obstugiwaniu i
utrzymywaniu w ruchu maszyn, instalacji, maszyn i
urzadzen sitowni okretowych (wtasciwe dla dyplomu
oficera mechanika wachtowego),

postugiwa¢ sie i wykorzystaé informacje dotyczace:
dokumentacji konstrukcyjnej i statecznosciowej statku,
dokumentacji techniczno-ruchowej urzadzen okretowych,
schematow instalacji okretowych.

Praktyki morskie Realizacja

Przytoczone przedmiotowe efekty uczenia sie podzielono na trzy poziomy ,zaawansowania”.
Pierwszy — Podstawy — obejmuje wiedze teoretyczng stanowigcg swego rodzaju baze dla dalszych
etapdw. Drugi poziom — Przygotowanie — to wiedza i umiejetnosci stanowigce praktyczne rozwiniecie
poziomu Podstawy, powigzanie wiedzy z praktycznym wykorzystaniem i faktyczng realizacja
(laboratorium). Ostatni poziom — Realizacja — stanowi umiejetnosci wykonania pewnych czynnosci
obstugowych, podejmowania decyzji, dokonywania wybordéw Sciezki realizacji (Srodowisko pracy w
symulatorze lub na statku).

Ten sam sposéb konstrukcji programu studiéw przyjeto rowniez dla studiow niestacjonarnych, rézni
sie jedynie liczbg godzin kontaktowych.

Podsumowujac oceniamy, ze poprzez konsekwentng polityke kadrowg, doskonalenie programoéw
studidow, badania naukowe, wspotprace zagraniczng oraz wspoétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, koncepcja ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn jest zgodna ze strategia
uczelni oraz polityka jakosci Uczelni, przez co kryterium 1 uznajemy za spetnione. Wszystkie dziatania
podejmowane na rzecz ksztattowania koncepcji, okreslania celow ksztatcenia i aktualizacji efektow
uczenia sie muszg zosta¢ nie tylko podtrzymywane, ale zgodnie z politykg jakosci, rédwniez
doskonalone.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Studia na ocenianym kierunku i profilu ksztatcenia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej trwajg 8
semestréow, a do ich ukoniczenia wymagane jest 240 punktéw ECTS. Jeden semestr studidéw
przeznaczony jest na realizacje wymaganej praktyki morskiej (30 ECTS). Na studia pierwszego stopnia,
stacjonarne i niestacjonarne, studenci przyjmowani sg na kierunek i profil studiéw. Dla studentéw
studiéw stacjonarnych ostateczny wybdr specjalnosci nastepuje po 4. semestrze studidw. Do 4.
semestru wszystkie prowadzone specjalnosci realizujg ten sam program studiéw. Na studiach
niestacjonarnych kandydaci wybierajg specjalno$¢ w trakcie rekrutacji. Studenci majg zapewniony
wyboér tresci przedmiotowych co najmniej w zakresie 30% punktéw ECTS. Wybor ten realizowany jest
przede wszystkim przez wybér specjalnosci i tematyki pracy dyplomowej.

Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn sformutowane sg tak, jak
wymagajg tego przepisy Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 28 lutego 2014 r. poz.
536 z pdzniejszymi zmianami, tekst jednolity DZ. U.z 2017 r. Poz. 775., okreslajgce ramowe rozszerzone
programy szkolenia na poziomie operacyjnym i zarzadzania w dziale maszynowym w specjalnosci
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mechanicznej, zawarte w zatgczniku nr 8. Programy podlegaja statemu nadzorowi MGMiZS oraz EMSA,
podczas ktérego sprawdzana jest m.in. zgodnos$¢ realizowanego na profilu praktycznym programu z
Rozporzadzeniem. Wydziat posiada certyfikat uznania w tym zakresie. W tych warunkach przyjeto, ze
wymienione w Rozporzadzeniu przedmioty — przedmioty konwencyjne — to przedmioty ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne i w ten sposdb taczna liczba punktédw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wynosi na studiach stacjonarnych stopnia — 165,
na studiach niestacjonarnych — 167.

Tresdci programowe na profilu praktycznym, realizowane w przedmiotach ogdlnych, kierunkowych i
specjalnosciowych, ustalane sg przez prowadzacych w taki sposdb, aby mozliwe byto osiggniecie przez
studentéw zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie. Powigzanie tresci ksztatcenia z
kierunkowymi efektami uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotdw przedstawione sg w kartach
przedmiotow, aktualizowanych co roku przez osoby odpowiedzialne za przedmiot. Obejmujg one
rowniez efekty w zakresie jezykdéw obcych. Na kierunku MiBM realizowane s3 zajecia z jezyka
angielskiego w nastepujgcym wymiarze:

- studia stacjonarne —210 h / 14 ECTS (1 — 8 bez 6 sem.),
- studia niestacjonarne —138h / 9 ECTS (1 -7 sem.),

Celem nauczania jest poszerzenie posiadanej przez studenta znajomosci jezyka angielskiego
ogbélnego o umiejetnos¢ postugiwania sie stownictwem specjalistycznym przede wszystkim
technicznym i szczegdlnie morskim, a tym samym przygotowanie do postugiwania sie jezykiem
angielskim w srodowisku zawodowym. Wypetniajgc wymagania odnosnych przepiséw, studenci po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia posiadajg umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny Inzynieria
mechaniczna, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 (studia | stopnia) Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (K_U06).

Warto w tym miejscu doda¢, ze od roku akademickiego 2019/2020 zwiekszono liczbe godzin zajec
z jezyka angielskiego o 30 na studiach stacjonarnych i o 18 godzin na studiach niestacjonarnych.

Realizowane na kierunku MiBM programy studidw umozliwiaja prowadzenie procesu
dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia, dobieranych w zaleznosci od zamierzonych
efektdw uczenia sie, pod warunkiem, ze pozostaje to w zgodzie z wymaganiami Konwencji STCW.
Zdecydowana wiekszo$¢ przedmiotdw prowadzona jest w co najmniej dwdch formach: podawczej i
naprzemiennej. Stosowane sg metody podajagce w ramach wyktadéw, problemowe w ramach
rozwigzywania ¢wiczen rachunkowych, praktyczne w ramach ¢wiczen laboratoryjnych, projektowych i
seminaridw oraz praktyk zawodowych. W programie studiéw ponad pofowa godzin zaje¢ planowana
jest w formach naprzemiennych, ktére majg na celu aktywizowanie udziatu studentdéw w zajeciach.
Dodatkowo zajecia te realizowane sg w mniejszych grupach, co utatwia nabycie réwniez kompetencji
miekkich, np. pracy w zespole, pracy metoda projektu, zarzadzania czasem, kompetencji
kognitywnych. Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie ksztattujgce kompetencje miekkie: K_U04,
K_U05, K_U1, K_U23, K_U24. Tresci ksztatcenia na profilu praktycznym, niezaleznie od formy studidw,
sg tak dobrane, aby rozwijaé u studentéw umiejetnosci praktyczne, co utatwi im skuteczne podjecie
pracy zawodowej. Jak juz opisano sg one zgodne z wymaganiami ustawodawcy w zakresie szkolenia
marynarzy. Wymagania te dotyczg réwniez jezyka angielskiego.

Uniwersytet Morski w Gdyni posiada platforme e-learningowg opartg na systemie llias. Na Wydziale
Mechanicznym UMG metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wystepujg w formie e-kursow,
udostepnianych na stronach Wydziatu przez prowadzacych zajecia, stanowigcych materiaty
pomocnicze do realizacji zaje¢ w formie tradycyjnej (Mechanika ptynéw, Termodynamika techniczna).
Dla niektérych przedmiotéw w systemie llias prowadzone sg rowniez e-zaliczenia. Jednak ze wzgledu
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na wymagang 100% frekwencje na zajeciach ,konwencyjnych”, ksztatcenie na odlegtosé tych
przedmiotdéw nie moze dotyczy¢.

Z podobnych powoddéw utrudnione jest korzystanie z Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S),
regulowanej przepisami Regulaminu Studiéw w UMG (§7). Regulamin studiéw stanowi Zatacznik A do
niniejszego raportu.

Uczelnia rodzaj i stopien

niepetnosprawnych, uwzgledniajgc

studenta oraz specyfike ksztatcenia na kierunku.

wspiera studia oséb

niepetnosprawnosci W przypadku duzej
niepetnosprawnosci, utrudniajgcej normalny udziat w zajeciach, dziekan moze wyznaczy¢ studentowi

specjalne warunki odbywania zaje¢ przy jednoczesnym przestrzeganiu wymagan wynikajacych z

Konwencji STCW na specjalnosciach morskich.

STUDIA STACJONARNE

Profil ksztatcenia:

praktyczny

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow

8 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow

240 ECTS

taczna liczba godzin zajec

2776 godzin

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia (w tym udziat w konsultacjach,
zaliczeniach i egzaminach)

162 ECTS (68%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

21 ECTS

taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec
podlegajacych wyborowi

63 ECTS (30%)

taczna liczba godzin zajeé/punktéw ECTS przypisana do zajeé z
wychowania fizycznego

60 godzin / 0 ECTS

taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach
zajec lub grup zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

139 ECTS (66,2%)

taczna liczba godzin zajeé¢/punktéw ECTS przypisana do zajec
rozwijajagcych kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego
(angielskiego)

210 godzin / 14 ECTS

STUDIA NIESTACJONARNE

Profil ksztatcenia:

praktyczny

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow

8 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow

240 ECTS

taczna liczba godzin zajec

2234 godziny

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia (w tym udziat w konsultacjach,
zaliczeniach i egzaminach)

115 ECTS (48%)
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taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

L ) 19 ECTS
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajec
. . 72 ECTS (30%)
podlegajacych wyborowi

taczna liczba godzin zajeé/punktéw ECTS przypisana do zajec¢ z .
- 0 godzin / 0 ECTS
wychowania fizycznego

taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac¢ w ramach 167 (69,5%)
zajec lub grup zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne o7

taczna liczba godzin zajeé/punktéw ECTS przypisana do zajeé
rozwijajagcych kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego 138 godzin / 9 ECTS
(angielskiego)

Formy prowadzonych zaje¢ oraz liczba godzin im przypisanych zdeterminowane sg przede
wszystkim specyfikg przedmiotu oraz zaktadanymi efektami uczenia sie dla przedmiotu. W tabeli
ponizej przedstawiono zestawienie liczby godzin przypisanych réinym formom zajeé, w tym
prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, zgodnie z planami studiéw.

STUDIA STACJIONARNE
Wyktad 1335
Cwiczenia 659
Laboratorium 632
Projekt/Seminarium 150
STUDIA NIESTACJIONARNE
Wyktad 1007
Cwiczenia 430
Laboratorium 647
Projekt/Seminarium 150

Przyjeta forma zajec , narzuca” liczebnos¢ grupy. Najliczniejsze sg grupy wyktadowe, mniej liczne sg
kolejno grupy ¢wiczeniowe, seminaryjne i laboratoryjne. Grupy laboratoryjne liczg nie wiecej niz 15
0s0b, grupa ¢wiczeniowa to dwie grupy laboratoryjne. Od roku akademickiego 2019/2020 zajecia z
jezyka angielskiego realizowane sg w grupach laboratoryjnych, do 15 osdb.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie zgodnie z tygodniowym harmonogramem,
zamieszczonym na stronie internetowej oraz tablicy ogloszed Wydziatu. Studenci studiéw
niestacjonarnych uczeszczajg na zajecia zgodnie z harmonogramem zaje¢ obowigzujgcym w semestrze,
rowniez zamieszczonym na stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen.

Waznga czescig procesu ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym, niezaleznie od formy studiow,
sg praktyki studenckie, ktérych zaliczenie jest obowigzkowe. Zgodnie z wymaganiami Konwencji STCW
sg to praktyki nadzorowane, ewidencjonowane w Ksigzce Praktyk i podlegajg zaliczeniu przez
Wydziatowego Petnomocnika ds. STCW.

W  planie studidw stacjonarnych  przewidziane sg dwie praktyki okretowe:
warsztatowa/ogdlnomechaniczna na 4 semestrze i morska/eksploatacyjna — na 6 semestrze (tgcznie
do 8 miesiecy). Praktyka na 4 semestrze odbywa sie na statku szkolnym S/V DAR MtODZIEZY w
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wymiarze min. 60 dni, dzieki czemu student po jej zakoriczeniu moze ubiegaé sie o Swiadectwo
Motorzysty Okretowego, natomiast na 6 semestrze jest to praktyka indywidualna u wybranego
armatora. Praktykom przypisano odpowiednio 2 i 30 punktéw ECTS.

Na studiach niestacjonarnych studenci odbywajg praktyki w tagcznym wymiarze 6 miesiecy na 8
semestrze, specjalnie przeznaczonym do odbywania praktyk morskich (30 punktéw ECTS).

Podstawowa formg odbywania praktyki jest praktyka indywidualna u wybranego armatora. Praktyki

moga by¢ realizowane u krajowych lub zagranicznych armatoréw. Miejsce odbywania praktyki student
wybiera korzystajac z oferty Wydziatu, Biura Karier UMG albo znajduje samodzielnie. Wydziat posiada
porozumienia dotyczace organizowania praktyk warsztatowych, np. Kongsberg Maritime Poland Sp. z
0.0. (poprz. Rolls Royce), PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. i Graal S.A. Studenci czesto
organizujg sami miejsce odbywania praktyk, stad liczba miejsc, w ktdrych praktyka moze sie odby¢ jest
praktycznie nieograniczona.
Po ztozeniu przez studenta propozycji odbycia praktyki u wytypowanego armatora badz w zaktadzie
pracy, akceptacje wybranego armatora badz zaktadu, programu i organizacji praktyki, w tym w
szczegblnosdci jej wymiaru i terminu realizacji, dokonuje odpowiedzialny za realizacje praktyk
Prodziekan ds. studiéw niestacjonarnych i praktyk. Profil prowadzonej przez zaktad pracy dziatalnosci
powinien by¢ zgodny ze specjalnoscig jaka wybrat student. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Prodziekana dalszych formalnosci zwigzanych z odbyciem praktyki student dokonuje w Dziale
Armatorskim, zajmujacym sie w UMG formalng organizacjg praktyk.

Podsumowujgc, w naszej opinii program studidw realizowany na ocenianym kierunku uwzglednia
aktualny stan wiedzy oraz wyniki dziatalnosci naukowej w dyscyplinie Inzynieria mechaniczna, a takze
wymagania interesariuszy zewnetrznych. Dobrane tresci i metody ksztatcenia zapewniajg uzyskanie
wszystkich zatozonych kierunkowych efektdw uczenia sie, réwniez umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, ktére spetniajg wymagania Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6 — 8. Tym samym uznajemy wymagania
kryterium 2 za spetnione.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Przyjecie na studia do Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, nastepuje na zasadach okreslanych co roku
przez Senat Uczelni. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2019/2020 okresla Uchwata Senatu Nr
145/XVI z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia na rok akademicki 2019/2020 (Zatgcznik
B). Zasady rekrutacji dostepne sg dla kandydatow na internetowych stronach Wydziatu i Uczelni.

O przyjecie na studia | stopnia moze ubiegad sie osoba, ktdra ukonczyta szkote ponadgimnazjalng i
zdata egzamin dojrzatosci. Rekrutacja jest prowadzona w trybie konkursowym, a podstawe listy
rankingowej stanowi wynik egzaminu maturalnego w zakresie przedmiotéw wskazanych w Uchwale
Senatu UMG. Na studia przyjmowani sg kandydaci, ktérzy uzyskali najwyziszg liczbe punktow w
postepowaniu rekrutacyjnym, w ramach limitu miejsc ustalonego przez Senat (Zatgcznik Ci D).

Przyjecie w poczet studentéw Uniwersytetu nastepuje z chwilg ztozenia $lubowania. Tresé
Slubowania okresla Statut UMG.
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Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, opisuje Regulamin studiéw w UMG (§8).
Student moze przenies¢ sie do UMG z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgodg dziekana
wydziatu, wyrazong w drodze decyzji, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw
obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza. Podjecie pozytywnej decyzji o przeniesieniu w gtdwnej
mierze jest warunkowane uzyskaniem przez studenta w uczelni, ktérg opuszcza, efektdw uczenia sie
zgodnych z efektami dla kierunku MiBM oraz przedmiotéw przewidzianych programem studidw na
tym kierunku. Dziekan Wydziatu moze wyznaczy¢ rdéznice programowe oraz sposob i termin ich
uzupetnienia.

Zgodnie z Regulaminem studiéw w UMG (§12) kandydat moze by¢ przyjety na studia w wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studidw regulujg przepisy Uchwaty Senatu UMG nr 254/XV z
dnia 26 marca 2015 r. w sprawie zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow (Zatgcznik E).

Proces dyplomowania na Wydziale Mechanicznym realizowany jest zgodnie z przepisami zawartymi
w Regulaminie Studidow w UMG, w Dziale XV. Praca dyplomowa i XVI. Egzamin dyplomowy (§26 do
§32). Regulamin Studiow stanowi Zatgcznik A do niniejszego Raportu Samooceny.

W celu utatwienia studentom przygotowania pracy dyplomowej, w programie studidow na ostatnich
semestrach przewidziano znaczgco mniejszg liczbe godzin zajeé. Dodatkowo, na studiach
stacjonarnych, na prosbe studentdéw, skracany jest czas realizacji zajeé przewidzianych planem studiéw
do 10 tygodni.

Tematyka prac dyplomowych wynika z charakteru kierunku, profilu studiéw oraz wybranej
specjalnosci, a ponadto:

- obszaru dziatalnosci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich (przyktadowe prace):

,Badanie wptywu cisnienia dofadowania na sktad spalin silnika ttokowego na przyktadzie
silnika L22”

,Ocena mozliwosci technicznych podwyzszenia efektywnosci energetycznej (wspdtczynnika
COP) systemu chtodzenia o wydajnosci chfodniczej ok. 25 kW, na przyktadzie wybranej
instalacji”

»Analiza wydajnosci chtodniczej instalacji chfodni tadunkowej chfodniowca klasy Green
Penguin o fadownosci 4500 ton mrozonego turiczyka”

,ldentyfikacja zagrozen wystepujgcych podczas realizacji typowych prac w eksploatacji danego
typu statku poddawanych analizie ryzyka”

- doswiadczen wynikajgcych ze wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (przyktadowe
prace):

,Zagadnienie balastowania statku morskiego przy uzyciu metod optymalizacyjnych”
»Przeglgdy i eksploatacja steréw morskich”

,Projekt wstepny napedu gtdwnego statku do przewozu LNG o objetosci 216 000 m3 na trasie
Katar — Japonia”

,Analiza mozliwosci dostosowania promu samochodowo-pasazerskiego ptywajgcego po
akwenach Morza Battyckiego do wymagan Zatgcznika VI konwencji MARPOL oraz innych
przepisow i requlacji prawnych”
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Przy ustalaniu tematéw prac dyplomowych pod uwage brane sg rowniez zainteresowania naukowe
studentéw. Majg oni prawo do zaproponowania wfasnego tematu pracy dyplomowej w ramach
konczonej specjalnosci. Przyktady takich prac zrealizowanych przez studentdéw przytoczono ponizej:

,Projekt stanowiska do zdalnego pomiaru tlenkdw siarki w spalinach. Emitowanych przez statki
w Porcie Gdynia”

»Projekt wstepny uktadu napedowego statku pasazerskiego (2-3 tys. pasazerow) i predkosci
ptywania 22 wezty”

»Projekt i analiza listy kontrolnej stanu bezpieczeristwa platformy wydobywczej ropy naftowej”
,Przeglgd i pordwnanie systemow ograniczenia emisji szkodliwych substancji do atmosfery
zgodnie z wymogami IMO Tier III”

Egzamin dyplomowy na profilu praktycznym spetnia wymagania Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia 4 lutego 2016 r. w sprawie uznania egzaminu
dyplomowego w uznanych uczelniach za rownowaziny z egzaminem kwalifikacyjnym na poziomie
operacyjnym (Dz. U. z 2016 r. Poz. 220), przez co uznawany jest za réwnowazny z egzaminem na
poziomie operacyjnym. Absolwent bezposrednio po zrealizowaniu nadzorowanej praktyki morskiej w
wymaganym wymiarze i zaliczeniu Ksigzki praktyk moze wnioskowaé do Urzedu Morskiego o wydanie
dyplomu mechanika okretowego (poziom operacyjny). Ponad to dyplom ukonczenia studiéw na
Wydziale Mechanicznym na profilu praktycznym réwnowazny jest zaswiadczeniu o zakorczeniu
szkolenia na poziomie zarzadzania.

Na egzaminie dyplomowym student prezentuje prace dyplomowa oraz odpowiada na 4
wylosowane pytania, po jednym z kazdej z funkcji wymienionych w Rozporzadzeniu (DZ. U. z 2017 r.
Poz. 775). Pytania majg charakter ogdlny i dotyczg zagadnien z zakresu efektdw uczenia sie
zdefiniowanych w ramowym programie szkolenia. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Po
ztozeniu egzaminu dyplomowego absolwent otrzymuje dyplom ukoriczenia studiow.

UMG wdrozyt system obstugi studentéw BAZUS, ktéry posiada m.in. moduty: Wirtualna Uczelnia,
Internetowe] Rejestracji Kandydatow i Rozliczenia dydaktyki. Dane z tych modutéw sg na biezgco
analizowane przez wtasciwych dla formy studiéw Prodziekandw ds. dydaktycznych. Po kazdej sesji
egzaminacyjnej Prodziekani przedstawiali na posiedzeniach Rady Wydziatu Mechanicznego jej wyniki i
whioski z nich ptyngce. W formie raportu zbiorczego, sporzadzanego z podziatem na formy, poziomy i
semestry studiow, podawano liczbe studentéw skreslonych, zarejestrowanych na kolejny semestr, w
tym tych, ktérzy uzyskali rejestracje warunkowa, liczbe absolwentdéw, przedmioty, z ktérymi studenci
mieli najwieksze problemy, tj. z najwiekszg liczbg wystawionych ocen niedostatecznych. Przedstawiane
dane poddawane byty dyskusji na forum Rady. Raporty przekazywane byty rowniez Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK), ktdrej zadaniem jest m.in. monitorowanie procesu ksztatcenia.
Kazdego roku Komisja sktada Sprawozdanie roczne Dziekanowi oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Przyktadem dziatah doskonalgcych proces uczenia sie i nauczania, podjetym na podstawie
analizy przedstawionych przez Prodziekana wynikdw nauczania jest zmiana formy realizacji
Seminarium dyplomowego. Na posiedzeniu dnia 11.07.2018 r. Rada Wydziatu zatwierdzita zmiany w
programie studiow w tym zakresie. Bezposrednig przyczyng tej zmiany byt niewielki procent
absolwentéw, ktérzy konczyli studia w terminie, tzn. do konca roku akademickiego, a przyjete zmiany
miaty zmotywowac studentéw do wczesniejszego rozpoczecia opracowywania pracy dyplomowej i tym
samym poprawic ten wskaznik.

Organizacja i rozliczanie studiow w UMG oparte sg na systemie akumulacji i transferu punktow ECTS
(European Credit Transfer System — Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow). Ogdlne zasady
systemu punktowego, sprawdzania i oceniania osigganych przez studentéw efektéow uczenia sie
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zawarte zostaty w Regulaminie Studidw w UMG (Zatacznik A). Punkty przyporzadkowane sg wszystkim
przewidzianych programem studiéw przedmiotom, nie poszczegdlnym formom zaje¢. Szacowanie
naktadu pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za przedmiot, wyznaczona przez kierownika
katedry, przyjmujac, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy studenta. Karty poszczegdlnych
przedmiotow zawierajg bilans punktéw ECTS, szczegdétowo obrazujgcy naktad pracy studenta zwigzany
z realizacjg przedmiotowych efektédw uczenia sie. Przyjmuje sie przy tym, ze student zdobywa wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne przez: udziat w zajeciach (godziny kontaktowe), samodzielne
czytanie literatury, przygotowanie do zaje¢ laboratoryjnych/projektowych, przygotowanie do
egzaminu/zaliczenia, opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania, uczestnictwo w zaliczeniach
i egzaminach, udziat w konsultacjach.

Warunkiem uzyskania punktéw ECTS przez studenta jest uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia
sie, potwierdzone zaliczeniem przedmiotu. Oceny odnotowywane s3 w protokole zaliczenia
przedmiotu oraz w karcie okresowych osiggnieé¢ studenta za posrednictwem modutu Wirtualna
Uczelnia, ktory zapewnia ,podglad” ocen studentowi, prowadzgcemu zajecia oraz upowaznionym
pracownikom Wydziatu. Semestr zaliczany jest, gdy student uzyska 30 punktow ECTS, ewentualnie w
przypadku warunkowej rejestracji na kolejny semestr — minimum 20 ECTS. Progi punktowe s3
jednakowe dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. W celu ukoriczenia studidow i otrzymania
dyplomu, student jest obowigzany uzyskac okreslong w programie studiéw liczbe punktéw ECTS oraz
uzyskac¢ pozytywng ocene pracy dyplomowej i ztozy¢ egzamin dyplomowy.

Sposdéb sprawdzania, czy osiggnieto zatozone przedmiotowe efekty uczenia sie szczegdtowo
opisany jest w kartach przedmiotéw aktualizowanych w kazdym roku akademickim przez osoby
odpowiedzialne za przedmiot. W kazdym semestrze wystawiana jest jedna ocena ze wszystkich form
realizacji zaje¢ w oparciu o kryteria opisane w karcie przedmiotu. Prowadzacy ma obowigzek na
pierwszych zajeciach poinformowac studentéw o zaktadanych przedmiotowych efektach uczenia sie,
kryteriach ich sprawdzania i oceniania. W zaleznosci od formy zaje¢ oraz zakornczenia przedmiotu
stosuje sie nastepujgce sposoby sprawdzenia osiggnietych efektéw:

- test,

- egzamin ustny,

- egzamin pisemny,

- kolokwium,

- sprawozdanie,

- projekt,

- prezentacja,

- zaliczenie praktyczne,

- inne, np. praca dyplomowa, egzamin dyplomowy

Osiggniecie efektéw uczenia sie w wyniku realizacji:

e wyktadéw i ¢wiczen audytoryjnych jest weryfikowane za pomoca sprawdzianéw pisemnych w
trakcie semestru. Najczesciej majg one forme zestawu zadan otwartych, wymagajgcych wykonania
stosownych obliczen lub odtworzenia informacji prezentowanych na zajeciach;

e programu zajec laboratoryjnych i projektowych jest weryfikowane przez wykonanie przez studenta
zestawu zadan eksperymentalnych, odpowiedzi na pytania kontrolne oraz wykonanie
sprawozdania pisemnego zawierajgcego opracowanie wynikow badan eksperymentalnych;

e programu zaje¢ projektowych jest weryfikowane przez przygotowanie projektu indywidualnego
lub/i zespotowego;
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e programu zaje¢ seminaryjnych jest weryfikowane przez przygotowanie wystgpienia i prezentacji
multimedialnej indywidualnie lub/i zespotowo;
e zaje¢ symulatorowych jest weryfikowane przez ocene realizacji indywidualnie lub zespotowo
oryginalnego zadania problemowego z zakresu ocenianego przedmiotu.
Student, ktdéry zgtasza  zastrzezenia  dotyczgce prawidtowosci przeprowadzonego
egzaminu/zaliczenia ma prawo ztozy¢ do Dziekana w ciggu 3 dni roboczych od terminu ogtoszenia
wynikow, umotywowany wniosek o przeprowadzenie egzaminu/zaliczenia komisyjnego.

Praktyki studenckie przewidziane planem studidéw, zaliczane sg na podstawie przedtozonej przez
studenta Ksigzki Praktyk przez Prodziekana ds. praktyk. Metody sprawdzania i oceniania efektdw oraz
kryteria zaliczenia opisane sg w karcie przedmiotu Praktyki morskie.

Syntetycznym, koncowym miernikiem realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie jest pozytywnie
oceniona praca dyplomowa i pomysinie zdany egzamin dyplomowy. Dlatego szczegdlng uwage
przywigzuje sie do Seminariow dyplomowych, zasad przygotowywania prac oraz przeprowadzania
egzamindw dyplomowych. Na Wydziale obowigzujg okreslone zasady dyplomowania oraz wymogi
formalne dotyczgce przygotowywania prac dyplomowych. Majg one na celu ujednolicenie konstrukcji
pracy i kryteridw ich oceny. Zasady przeprowadzania i oceny egzamindw dyplomowych, a takze arkusze
recenzji tych prac sg ujednolicone. Pytania formutowane sg w taki sposéb, aby odpowiedzi na nie
ujawniaty, ze egzaminowany osiggnat zaktadane dla kierunku MiBM efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym efektéw dotyczacych kompetencji
inzynierskich. Ten aspekt jest takze oceniany w recenzowaniu pracy.

Ostateczny wynik studidw, wpisany w protokole i na dyplomie ukonczenia studidow wyzszych,
stanowi sSrednig wazong z trzech ocen: Sredniej z ocen w trakcie studiéw (waga 0,5), sredniej
arytmetycznej z ocen promotora i recenzenta pracy dyplomowej (waga 0,25) i oceny z egzaminu
dyplomowego (waga 0,25). Sposdb liczenia sredniej z ocen uzyskanych w trakcie studiéw zawarty jest
w Art. 16 Regulaminu studiow.

Monitoringiem losu absolwentéw zajmuje sie w UMG Biuro Karier Studenckich. W 2018 roku
przeprowadzone zostato badanie losow absolwentéw, ktdrzy ukonczyli studia w Akademii Morskiej w
Gdyni w 2017 roku. Celami badania byty:

1. ocena poziomu zadowolenia absolwentdéw ze studiéw na UMG,
2. poznanie dalszych planow edukacyjnych,
3. poznanie sytuacji zawodowe] uczestnikéw badania.

Do realizacji badania wykorzystano metode CAWI — do absolwentéw wystane zostato zaproszenie
do wziecia udziatu w anonimowej ankiecie. Z grona 100 osdb, ktdre wyrazity zgode na badanie losow
absolwentéw i zostaty zaproszone do ankiety, odpowiedzi udzielity 62 osoby, w tym 26 absolwentow
Wydziatu Mechanicznego. W roku 2017 studia na Wydziale Mechanicznym ukonczyto 184 studentdw.

Wsréd absolwentdw Wydziatu Mechanicznego 65,4% ankietowanych stwierdzito, ze dobrze
wybrato uczelnie i kierunek, 19,2% przy ponownym wyborze zmienitoby jedynie kierunek studiéw.
65,38% badanych podjeto juz dalsze studia: 47,06% to studia magisterskie na UMG, 47,06% studia
magisterskie na innej uczelni, a pozostali postanowili zmieni¢ nie tylko uczelnie ale i kierunek studiow.
15,38% absolwentéw Wydziatu Mechanicznego nie ma jeszcze planéw co do dalszej nauki, 11,54%
planuje podjg¢ studia na innej uczelni, a 3,85% studentdéw stawia na dalszg nauke w praktyce. 53,85%
absolwentéw Wydziatu Mechanicznego stanowig ci, ktdrzy podjeli prace po studiach. Warto jednak
podkresli¢, ze tylko jedna osoba zadeklarowata, ze obecnie nie pracuje (ale szuka pracy) a pozostali
absolwenci to ci, ktérzy podjeli dalszg nauke. 86% z pracujgcych podjeto zatrudnienie zgodne lub
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pokrewne z ukoniczonym kierunkiem. W aspekcie zgodnosci ksztatcenia na kierunku MiBM z
oczekiwaniami zawodowego rynku pracy, nalezy podkresli¢, ze sposréd absolwentéw UMG, ktérzy
zadeklarowali, ze znalezli zatrudnienie jeszcze w trakcie studiow, to absolwenci Wydziatu
Mechanicznego stanowili najwiekszg grupe (42,87%). Nasi absolwenci nalezg réwniez do grupy, ktéra
deklaruje najwyzsze zarobki.

Dodatkowo, z witasnej inicjatywy, Wydziat prowadzi badania satysfakcji absolwenta. Po zakorczonym
egzaminie dyplomowym, niezaleznie od jego wyniku, swiezo upieczony absolwent jest proszony o
wypetnienie ankiety. Arkusz ankiety (Zatgcznik 3) opracowany zostat przez wtadze Wydziatu. W ten
sposéb, w latach 2016, 2017, 2018 przebadano 460 absolwentéw Wydziatu studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych, | i Il stopnia. 85 % z nich jest zadowolonych lub bardzo zadowolonych z odbytych
studiow, a tylko 1% niezadowolonych lub bardzo niezadowolonych. Jednoczes$nie 77,4 % badanych
polecitoby studia na Wydziale Mechanicznym potencjalnym kandydatom. Srednia ogdlna ocena catego
toku studidw w opinii badanych absolwentéw utrzymuje sie na statym poziomie okoto 4,2 w skali od 1
(ocena najnizsza) do 5 (ocena najwyzsza).

W naszej opinii metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg adekwatne do zaktadanych
efektow dla kierunku MiBM, co wiecej wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia ich osiggniecia, w tym réowniez efektéw ksztattujgcych
kompetencje niezbedne w dziatalnosci badawczej i kompetencje inzynierskie. Przydatnosé
osiggnietych efektow uczenia sie na rynku pracy i w dalszej edukacji sprawdzana jest na podstawie
informacji od interesariuszy zewnetrznych, z prowadzonego przez Biuro Karier Studenckich UMG
monitoringu losdw absolwentéw i z ankiety absolwentéw dotyczgcej oceny catego toku studidw na
Wydziale Mechanicznym. Jednak w zwigzku z niewielkim wskaznikiem zwrotu ankiet absolwentéw w
monitoringu prowadzonym przez BKS nalezatoby sie zastanowic¢ jak skuteczniej pozyskiwac ich opinie
i zwiekszy¢ poziom wiarygodnosci monitoringu losow absolwentow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Zajecia dydaktyczne na kierunku MiBM prowadzone sg przez kadre merytorycznie przygotowang
do prowadzonych zaje¢, majgca znaczne osiggniecia naukowe, dydaktyczne i przemystowe, opisane w
kartach indywidualnych pracownikdw (Zatgcznik 2.4.). Planujgc obcigzenie pracownikéw na kolejny rok
akademicki, kierownik katedry przydziela do kazdego przedmiotu zleconego katedrze osobe za niego
odpowiedzialng. Kieruje sie przy tym wiedzg o zainteresowaniach naukowych, doswiadczeniach oraz
osiggnieciach oséb zainteresowanych prowadzeniem przedmiotu.

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 56 nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Wydziale, w tym 2 (3,6%) profesoréw tytularnych, 15 (26,8%) doktoréw habilitowanych, 24 (42,8%)
doktoréw oraz 15 (26,8%) magistrow. Strukture zajmowanych przez nauczycieli stanowisk
przedstawiono ponizej.

Stanowisko profesora: 2

Grupa pracownikow:

badawczo - dydaktycznych dydaktycznych
1 1
Stanowisko profesora uczelni: 17
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Grupa pracownikow:

badawczo - dydaktycznych dydaktycznych
10 7
Stanowisko adiunkta: 17

Grupa pracownikéw:

badawczo - dydaktycznych dydaktycznych
16 1
Stanowisko asystenta: 13

Grupa pracownikéw:

badawczo - dydaktycznych dydaktycznych
8 5
Inne stanowiska z grupy pracownikéw dydaktycznych: 7
Starszy wyktadowca Wyktadowca
6 1

Nauczyciele zatrudnieni na Wydziale reprezentujg pie¢ dyscyplin naukowych:

— Inzynieria mechaniczna (42,25 etatu),

— Inzynieria materiatowa (6,25 etatu),

—  Nauki fizyczne (3,75 etatu),

— Inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka (2 etaty),
—  Nauki o Ziemi i Srodowisku (0,75 etatu).

Wielu nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig (66%) oraz dorobek naukowy w dyscyplinie
Inzynieria mechaniczna (76,8 %), ktére zwigzane s3 z tematyka prowadzonych zaje¢ oraz zgodne z
realizowanym kierunkiem studiow i zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami programowymi
ocenianego kierunku. 17 pracownikéw Wydziatu posiada dyplomy morskie w specjalnosci
mechanicznej, w tym 7 najwyisze — Starszego Oficera Mechanika Okretowego na statkach o mocy
maszyn 3000 kW i powyzej. Wiekszos¢ pracownikéw Wydziatu prowadzacych zajecia oraz realizujgcych
prace badawcze posiada uprawnienia dydaktyczne potwierdzone Swiadectwami ukorczenia
przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora (kurs modelowy IMO 6.09), egzaminatora (kurs
modelowy IMO 3.12) i dla instruktora i egzaminujacego na symulatorach (kurs modelowy IMO 6.10)
oraz jest wpisane na liste egzaminatoréw Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej. Cze$¢ zajec
dydaktycznych prowadzg nauczyciele akademiccy z innych jednostek UMG: pozostatych Wydziatéw
oraz jednostek ogdlnouczelnianych (Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu). Ponadto, dla zapewnienia mozliwie najwyziszej jakosci i merytorycznej poprawnosci
prowadzonych zaje¢ Wydziat zleca realizacje niektdrych zaje¢ innym osobom — specjalistom w ich
tematyce. W roku akademickim 2018/2019 byto to 6 oséb.

Na Wydziale obowigzujg liczne systemy wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego,
naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Oprdécz nagrdod rektora, w UMG i na
Wydziale wprowadzono system premiowania za osiggniecia naukowe, uzyskane projekty finansowane
ze Srodkdéw zewnetrznych oraz za tzw. wskaznik doskonatosci naukowej, premie dla kierownikéw
katedr. Innym istotnym elementem wspierajgcym rozwdj kadry sg projekty finansowane ze zrédet
zewnetrznych - projekt SezAM wiedzy, kompetencji i umiejetnosci (wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020), w ramach
ktorego kadrze oferowane sg kursy jezykowe i szkolenia specjalistyczne, majgce na celu poszerzenie
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kompetencji zawodowych i dydaktycznych pracownikdéw, projekt ,,Wyksztatcenie ma znaczenie”, czy
realizowany wczesniej ,,Rozwijaj zagle Akademio”.

Pracownicy Wydziatu Mechanicznego Uniwersytetu Morskiego w latach 2014-2018 mieli mozliwos¢
prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej finansowanej ze s$rodkéw MNiISW, w ramach
dziaftalnosci statutowej i badan mtodych naukowcédw, a w roku 2019 — w ramach tzw. projektéw
zbiorowych oraz projektéw indywidualnych. Pracownicy Wydziatu brali réwniez udziat lub obecnie
uczestniczg w projektach badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju oraz Unie Europejska.

Celem polityki kadrowej jest realizacja procesu dydaktycznego i prac naukowo-badawczych na
wysokim poziomie. Poziom kadry dydaktycznej jest systematycznie oceniany:

— co najmniej raz w roku studenci oceniajg nauczycieli w zakresie wypetniania przez nich obowigzkéw
dydaktycznych. Pytania zadawane w ankiecie zamieszczono w Zatgczniku 4.1. do Raportu
Samooceny. Ankiety elektroniczne studenci wypetniajg anonimowo pod koniec kazdego semestru.
Ich wyniki przekazywane sg do Dziekana i Kierownikédw katedr oraz omawiane na zebraniach z
pracownikami. Podejmowane sg réwniez dziatania udoskonalajgce. Kazdy pracownik zapoznaje sie
z wynikami swojej ankiety i uwagami studentéw, co potwierdza wtasnorecznym podpisem. Sredni
wynik na Wydziale Mechanicznym w roku akademickim 2018/2019 wynidst 4,3 (w skali od 0 do 5);

— na podstawie hospitacji zaje¢. W roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono 29 hospitacji.
Uwagi i opinie z nich wynikajgce sg przekazywane pracownikom bezposrednio przez prowadzgcego
hospitacje lub Kierownika katedry. Hospitowany moze odnies¢ sie do uwag hospitujgcego lub
przyjaé je bez uwag, nastepnie sktada podpis;

— w ocenie okresowej pracownikéw dokonywanej przez bezposredniego przetozonego, czyli
Kierownika Katedry oraz Wydziatowg Komisje Oceniajgcg. Ocena odbywa sie co 4 lata.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Zajecia dydaktyczne przewidziane w programie studiow odbywajg sie w salach dydaktycznych
bedacych w dyspozycji Wydziatu. Liczba miejsc w salach dostosowana jest do liczebnosci grup
wyktadowych, ¢wiczeniowych, seminaryjnych i laboratoryjnych. Wyposazenie laboratoridéw
dydaktycznych w sprzet specjalistyczny i aparature naukowo-badawczg dostosowane jest do
wspotczesnych osiggnie¢ naukowych w danej dyscyplinie. Zajecia komputerowe oraz laboratoryjne,
ktéore wymagajg korzystania z specjalistycznego oprogramowania do opracowania wynikow
eksperymentu, odbywajg sie w salach wyposazonych w komputery. W takim wypadku kazdy student
ma dostep do indywidualnego komputera.

Obecnie Wydziat dysponuje 56 pomieszczeniami dydaktycznymi o facznej powierzchni ponad
3000 m?, na ktdre sktadajg sie: 15 sal wyktadowych i ¢éwiczeniowych, 4 sale z symulatorami i 37 sal
laboratoryjnych, w ktdrych realizowane sg gtdwnie zajecia z przedmiotéw kierunkowych i
specjalistycznych objetych programem studiéw. Typowo, w kazdym z laboratoriéw moze pracowac
jednoczesnie do 15 studentéw. Laboratoria sg regularnie modernizowane, a stosowane w nich
urzadzenia badawcze — wymieniane. W miare mozliwosci finansowych Wydziatu uruchamiane sg
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kolejne stanowiska laboratoryjne umozliwiajgce zdobycie nowych i rozwijanie posiadanych przez
studentdw umiejetnosci. Znajdujgce sie w strukturze Wydziatu sale dydaktyczne opisano w czesci
Raportu Samooceny dotyczgcej charakterystyki wyposazenia sal (Zatgcznik 2.6).

W trosce o wysoki poziom zaje¢ praktycznych Wydziat systematycznie modernizuje baze
laboratoryjng, niezbedng do zdobycia przez studentéw pozadanych umiejetnosci praktycznych. W
ostatnich latach, ze srodkéw Unii Europejskiej uruchomiono nowe laboratoria dydaktyczne i
wyposazono je w sprzet najwyzszej klasy Swiatowej.

W latach 2014-2015 w ramach ,,Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013”
realizowany byt projekt pt.: “Rozbudowa Infrastruktury Dydaktycznej Akademii Morskiej w Gdyni”,
akronim ,RIDAM”. Kwota dofinansowania wyniosta ponad 30 milionéw zt. Wydziat Mechaniczny
otrzymat okoto 15 miliondw zt. W ramach projektu wykonano nadbudowe dwdch budynkéw, co
umozliwito powstanie nowych laboratoriow. W 2015 roku oddano do uzytku Ilaboratoria:
Materiatoznawstwa i Mikroskopowych technik obserwacji, Reologii, Wytrzymatosci materiatow,
Technik komputerowych, Miernictwa.

Od wrzesnia 2016 do 30 wrzesnia 2018 roku Wydziat Mechaniczny byt jednym z beneficjentéw oraz
wspotwykonawcg projektu iMEN. Projekt ten dotyczyt modernizacji infrastruktury badawczej i
dydaktycznej. Srodki z Funduszy Europejskich zostaly przyznane decyzjg Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego. Na realizacje projektu UMG przyznano okoto 11 milionéw zt. Z tego blisko 4 miliony
przeznaczone byly na realizacje inwestycji na Wydziale Mechanicznym. W ramach projektu iMEN na
Wydziale zostaty zmodernizowane nastepujgce laboratoria: Automatyki okretowej, Komputerowego
wspomagania projektowania, Fizyki, Sitowni okretowej, Technologii remontow.

Laboratoria Wydziatu Mechanicznego spetniajg wymagania programéw studidow na prowadzonym
kierunku. Oprécz laboratoriéw dydaktycznych dysponujemy réwniez specjalistycznymi instalacjami i
stanowiskami badawczymi. One takze wykorzystywane sg przez studentdw, ale réwniez przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i doktorantéw do prowadzenia badan naukowych, niezbednych
zaréowno do prac kwalifikacyjnych, jak i do badan wtasnych.

Dopetnieniem procesu ksztatcenia sg praktyki realizowane na statkach morskich lub w
przedsiebiorstwach lgdowych. Wazng role odgrywajg statki badawczo-szkoleniowe Uczelni, w
szczegdlnosci Dar Mtodziezy. Wyposazenie tej jednostki ptywajacej pozwala na nabycie praktycznych
umiejetnosci w zakresie eksploatacji, diagnostyki i napraw systemow sitowni (silnik gtéwny Sulzer o
mocy 1280 kW, ster strumieniowy o mocy Schottel 125 kW z przeksztattnikiem firmy ABB), elektrowni
okretowej (trzy zespoty pradotwadrcze po 376 kVA), urzadzen poktadowych (urzagdzenia cumownicze i
dzwig poktadowy o poborze mocy 55 kW) oraz systemdéw nawigacyjnych i tgcznosci.

UMG dysponuje takze nowoczesng biblioteka. Biblioteka Gtéwna gromadzi ksiegozbidr i zapewnia
dostep do baz danych i czasopism odpowiadajgcy potrzebom pracownikéw i studentéow oraz
potrzebom naukowym i dydaktycznym wydziatéw. Zasoby stanowig wydawnictwa polskie i
zagraniczne, specjalizujgc sie w wydawnictwach obejmujgcych morskie i lgdowe sfery gospodarki
morskiej z réznych dziedzin wiedzy.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest wielotorowo i ma charakter
formalny i nieformalny. Nieformalny charakter wspétpracy wynika z braku umowy czy porozumienia,
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jednak opiera sie na dziataniach wspomagajgcych proces dydaktyczny. Niektore formy wspodtpracy

opisano ponize;j:

1.

Pracownicy Wydziatu Mechanicznego wspodtpracujg z pracodawcami przede wszystkim w zakresie
konsultowania koncepcji ksztatcenia a takze weryfikowania programéw i efektéw uczenia sie w
celu uzyskiwania wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale. Rozmowy na ten temat prowadzone sg
wiasciwie z kazdym interesariuszem.

Inng istotng forma wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg praktyki studenckie. W
tym aspekcie Wydziat ma podpisane 2 porozumienia, z Kongsberg Maritime Poland
Sp. z 0. 0., PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0. Praktyki realizowane byty réwniez w
firmie Nautex Sp. z 0. o. Studenci Wydziatu majg ponad to mozliwo$¢ ubiegania sie o bardzo
prestizowg praktyke w Royal Caribbean. Co roku dzieki nieformalnej kilkuletniej wspdtpracy z
absolwentem Wydziatu, starszym mechanikiem w Royal Caribbean dysponujemy kilkoma
miejscami dla praktykantéw. W pazdzierniku 2019r. podpisana zostata rowniez umowa UMG z
firmg Graal o wspétpracy naukowej i dydaktycznej. W ramach tej umowy prowadzone s3
przygotowania do odbycia praktyk i stazy przez studentéw UMG, w tym WM.

Wzbogaceniu przekazywanych tresci o informacje, o najnowszych rozwigzaniach stosowanych w
przemysle maszynowym stuzg cykliczne zajecia prowadzone przez przedstawicieli otoczenia
gospodarczego. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sg angazowani
bezposrednio w proces ksztatcenia. Taka forma stwarza petng mozliwos¢ zaréwno biezgcego
wykorzystania doswiadczen praktycznych w procesie i tematyce ksztatcenia, jak i kontaktu
studentéw z ,rynkiem”. Jako przyktady, mozna wskazac przeprowadzone, w minionym i obecnym
roku akademickim, przez pracownikéw firm: Kongsberg Maritime Poland Sp. z 0.0., ReliaSoft
Corporation, ITA Sp. z 0. 0., Unitest Marine Simulators, MAN Energy Solutions, DOE Sp. z 0. 0. oraz
Urzedu Morskiego zajecia w ramach przedmiotéw Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Metrologia
warsztatowa, Analiza ryzyka, Technologia remontéw, Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw,
Maszyny i urzadzenia okretowe, Sitownie okretowe, Podstawy napedu statku, Silniki okretowe.

Z niektérymi interesariuszami organizowane s3 cykliczne spotkania, ktérych celem jest
podsumowanie dotychczasowych dziatan oraz zaplanowanie kolejnych. Wzorcowym przyktadem
w tym zakresie jest firma Kongsberg Maritime Poland Sp. z 0.0. Firma i Wydziat powotaty zespoty
robocze, ktére spotykajg sie co najmniej raz w miesigcu. Celem strategicznym tej wspotpracy jest
utworzenie specjalnej Sciezki dydaktycznej dla studentéw, roboczo nazwanej ,Akademig
Serwisow3”, a w dalszym etapie rowniez specjalnosci prowadzonej z pracodawcg. Wspdlne
dziatania z tym partnerem bardzo dobrze wpisujg ksztatcenie studentéw w aktualne potrzeby i
trendy zawodowego rynku pracy. Od momentu rozpoczecia wspodtpracy, bezposrednio w
rezultacie zrealizowanych praktyk, w firmie znalazto zatrudnienie 4 studentéw i absolwentow.

Szkolenia rozwijajace kompetencje zawodowe studentéw ,Podstawy projektowania systemoéw
okretowych w oprogramowaniu Cadmatic” dla studentéw i pracownikdw wspdlnie z firmg NED-
project Sp. z 0.0., szkolenia z programu graficznego Catia V5 z firmg CADSOL Design, a takze szereg
innych z firmami Belsona, Info Marine, Rolls Royce.

Warsztaty prowadzone przez pracodawcow ksztattujgce kompetencje miekkie, np. warsztaty HR
z firma Kongsberg Marine, prowadzone raz w roku przed rekrutacjg na praktyki.

Projekty realizowane wspdlnie z pracodawcami, np. projekt ,Wykonanie instrukcji
technologicznej remontu, instrukcji BHP oraz projektu uchwytu ptata steru strumieniowego do
tokarki uniwersalnej dla firmy Rolls-Royce”.

Realizacja prac dyplomowych.

Wizyty studyjne.
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10. Seminaria, spotkania z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, np. firm Bolhoff, Belsona,
MAN Energy Solutions, Wartsila.

11. Udziat w spotkaniach branzowych.

Wydziat prowadzi szereg dziatan rowniez na polu popularyzacji szkolnictwa wyzszego technicznego
wsrdd dzieci, mtodziezy, spotecznosci lokalnej i regionalnej, prowadzgc pokazy, warsztaty, lekcje
akademickie, cykliczne wyktady popularnonaukowe, uczestniczagc w akcjach spotecznych i
charytatywnych lub w projektach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, np. w projekcie ,,Zdolni z
Pomorza”, ktérego celem jest wsparcie uczniéw uzdolnionych ze szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych Wojewddztwa Pomorskiego w dziedzinach: fizyka i informatyka.

Wiele z tych dziatan realizowanych jest z udziatem kot naukowych. Szczegétowo zostaty one opisane
w Zatgczniku 5 do niniejszego Raportu.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Waznym elementem koncepcji ksztatcenia na kierunku MiBM jest umiedzynarodowienie oferty
poprzez umozliwienie studentom i pracownikom kontaktéw zagranicznych w réznych projektach.
Uniwersytet Morski w Gdyni posiada podpisane 23 bilateralne umowy i porozumienia z zagranicznymi
uczelniami. Wsrdd uczelni partnerskich znajdujg sie uczelnie z 15 krajéw zlokalizowanych na 4
kontynentach. W tym miejscu szczegdlnie nalezy podkresli¢ bliskg i wieloletnig wspdtprace UMG z
dwoma zagranicznymi uczelniami: Hochschule Bremerhaven (od 1978 r.) i Shanghai Maritime
University (od 1984 r.). W uznaniu za najlepszy przyktad dtugoletniej wspdtpracy polsko-chinskiej,
podczas | Forum Regionalnego Polska-Chiny, Uniwersytet Morski w Gdyni i Shanghai Maritime
University zostaty uhonorowane nagroda ,Best Practice". Wspodtpraca obejmuje wymiane kadry i
studentdw, wspdélne seminaria naukowe, rowniez dla studentéw, uczestnictwo w konferencjach
naukowych, wspdlne publikacje, a nawet patent. Uznang pozycje Uczelni jako osrodka
opiniotwérczego i doradczego potwierdzajg dziatania podejmowane przez ekspertéw — pracownikéw
UMG, na rzecz rzadu RP na forum Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO). Dokonujg oni analizy
spraw rozpatrywanych na sesjach organéw IMO oraz przygotowujg merytoryczne stanowisko strony
polskiej i wnioski wynikajgce z podjetych przez IMO uchwat. Uniwersytet jest rdwniez waznym
cztonkiem Miedzynarodowego Stowarzyszenia Uniwersytetdow Morskich (IAMU) - globalnej sieci
wiodacych uczelni morskich, oferujgcych ksztatcenie i szkolenia marynarzy dla swiatowej zeglugi
morskiej, w ktdrym po raz kolejny wybrany zostat do Miedzynarodowego Komitetu Wykonawczego.
Wszystkie te dziatania pomagajg w doskonaleniu procesédw edukacyjnych i szkoleniowych oraz rozwoju
prac badawczych.

Uczelnia od roku akademickiego 1998/1999 uczestniczy w programie Erasmus (obecnie Erasmus+).
Zgodnie z podpisanymi umowami miedzyinstytucjonalnymi Wydziat Mechaniczny oferuje 86 miejsc dla
studentéw przyjezdzajgcych z 12 krajow. W latach 2014 — 2018 na Wydziale cze$¢ swoich studidéw
realizowato 91 studentéw z 5 krajéw. W roku akademickim 2019/2020 na Wydziale przebywa 14
studentéw z 2 krajéw. Réwniez studenci Wydziatu majg mozliwos¢ wyjazdu na czes¢ studidw do uczelni
partnerskich, na okres od 3 do 12 miesiecy. W latach 2014 — 2018 na studia do uczelni partnerskich
wyjechato 19 studentéw Wydziatu. Na wyjazd w roku akademickim 2019/2020 zakwalifikowano 1
osobe. Program Erasmus dotyczy rowniez wymiany nauczycieli i tak w analizowanym okresie
zrealizowanych zostato 7 wyjazdow pracownikéw i dodatkowo dwa sg planowane w roku akademickim
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2019/2020. W tym samym okresie Wydziat goscit 6 pracownikdw wspdtpracujacych uczelni
zagranicznych.

Zajecia dla studentéw z programu Erasmus prowadzone sg w jezyku angielskim. W zaleznosci od
liczebnosci grup, studenci sg dotgczani do grup polskojezycznych, przydzielany wtedy jest im student-
opiekun, z ktédrym porozumiewajg sie rowniez w jezyku angielskim. Oczywiscie do dyspozycji
studentdw pozostaje nauczyciel. Ta forma realizacji zajeé¢ przynosi wiele korzysci obydwu stronom.
Studenci asymilujg sie, doswiadczenie pokazuje, ze zaczynajg uczy¢ sie polskiego, utrzymujg kontakty
rowniez poza Uczelnig. Taka wymiana mysli i pogladdw znacznie poszerza horyzonty i pomaga stronom
zbudowad pewnos¢, ze poradzg sobie na globalnym rynku pracy.

Waznym aspektem umiedzynarodowienia jest nauczanie jezyka obcego, realizowane w ramach
programu studiéw przez jednostke ogdlnouczelniang — Studium Jezykdéw Obcych. Dla kierunku MiBM
jest to jezyk angielski, jako dajacy najwieksze mozliwosci na dalsze studiowanie w jezyku obcym oraz
dalszego rozwoju zawodowego. Na ocenianym kierunku program studiéw obejmuje:

- 210 godzin (14 ECTS), po 30 godzin w semestrze na studiach stacjonarnych,
- 138 godzin (9 ECTS), po 20 godzin w semestrze na studiach niestacjonarnych, przedmiot konczy sie
egzaminem.

Studenci zgodnie z kierunkowymi efektami uczenia sie (K_U06) po zakonczeniu cyklu ksztatcenia
posiadajg umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny Inzynieria mechaniczna, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim dla studentéw z programu Erasmus pomaga rowniez
rozwing¢ kompetencje jezykowe pracownikom Uczelni. Dodatkowo Uczelnia korzystajgc ze srodkéw
unijnych, organizuje zajecia z jezyka angielskiego dla kadry (np. ,,Rozwijaj zagle Akademio”, ,SezAM”).
Miedzy innymi dzieki temu Wydziat przygotowat program studiow w jezyku angielskim i od roku
akademickiego 2016/2017 moze prowadzi¢ rekrutacje na studia prowadzone w jezyku angielskim,
jednak do tej pory nie zostaty one uruchomione ze wzgledu na zbyt matg liczbe chetnych.

Wydziat w ramach umiedzynarodowienia oferty, doskonalenia procesu ksztatcenia i ksztattowania
kompetencji jezykowych studentdw, co roku zatrudnia profesoréw uczelni zagranicznych na
stanowisku profesora wizytujgcego i od biezgcego roku akademickiego na stanowisku profesora
uczelni. Od roku akademickiego 2014/2015 Wydziat zatrudnia co najmniej jednego profesora rocznie.
W sumie jest to 5 oséb, specjalistéw w swoich dziedzinach, zwigzanych z kierunkiem MiBM.
Dodatkowo na Wydziale od roku 2017, zajecia dla studentéw prowadzi profesor uczelni w Stanach
Zjednoczonych (Texas A&M University at Galvestone), starszy mechanik okretowy, wieloletni
pracownik firmy Rolls Royce, obecnie jako wysokiej klasy specjalista, zatrudniony na tamtejszej uczelni
na stanowisku profesora. Wyktadowcy przyjezdzajgcy na Wydziat prowadzg zajecia dodatkowe, spoza
programu studiéw, wzbogacajgc oferte zajec¢ dla studentéw.

Ponadto Wydziat uczestniczyt w projekcie pt. ,,Tworzenie i budowa Akademii Rybotéwstwa i Nauk
o Morzu w Namibe w Republice Angoli” (projekt ,ANGOLA 1I”), ktory Uczelnia realizowata we
wspodtpracy z firmg Navimor International Com (NICOM) w latach 2013-2019. To najwiekszy projekt
edukacyjny Unii Europejskiej realizowany w Afryce. Z uwagi na swoja skale i innowacyjnos¢, zostat
wyrdzniony dwiema nagrodami przyznanymi Uczelni: ,Innowacyjna Gospodarka 2016” oraz ,Polska
Nagroda Inteligentnego Rozwoju 2016”. Pracownicy Wydziatu brali udziat w tworzeniu bazy
dydaktycznej, programoéw ksztatcenia, podrecznikdw. Na wydziale studiowali réwniez 4 przyszli
pracownicy budowanej od podstaw uczelni. Z sukcesem zakonczyli studia w 2017 roku.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Studenci ocenianego kierunku mogg liczy¢ na wsparcie nauczycieli akademickich w uczeniu sie i
rozpoczynaniu dziatalnosci badawczej oraz przy wchodzeniu na rynek pracy. Kazdy student, ktory
potrzebuje pomocy, moze zwrdci¢ sie do opiekuna roku lub prowadzacego zajecia. Wszyscy
nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentdw, takze poza godzinami zaje¢ kontaktowych, w
ramach konsultacji. Nauczyciele akademiccy sg réwniez dostepni dla studentéw poprzez uczelniang
skrzynke e-mail.

Studenci mogg ubiegac sie o pomoc materialng w postaci réznej formy stypendiéw, zgodnie z
zasadami zapisanymi w Regulaminie swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
(Zatacznik F), ktory ustala zasady ich przyznawania i wyptacania. W ramach wsparcia materialnego
UMG oferuje studentom pomoc w nastepujgcych formach:

e stypendium socjalne lub stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci w szczegdlnosci z
powodu: sieroctwa, dfugotrwatej lub ciezkiej choroby, potrzeby ochrony macierzyristwa lub
wielodzietnosci,

e stypendium specjalne dla osdb z niepetnosprawnosciami,

e stypendium rektora dla najlepszych studentéw,

e zapomogi.

Pomoc materialna jest oferowana dla studentéw studidw niestacjonarnych, na takich samych

zasadach jak dla studiow stacjonarnych.

Komisja Stypendialna Wydziatu Mechanicznego jest ztozona z 4 studentéw (jeden z nich petni
funkcje przewodniczgcego) oraz 3 pracownikéw Wydziatu, ktdrzy wspomagajg administracyjnie
dziatalno$¢ komisji stypendialnej. Nadzér nad Komisjg sprawuje Rektor. W biezgcym roku akademickim
przyznano 43 stypendia socjalne (w tym 4 stypendia socjalne w zwiekszonej wysokosci) 7 stypendidow
specjalnych dla oséb niepetnosprawnych i 2 zapomogi losowe. Najlepsi studenci korzystajg ze
stypendidw za uzyskane wyniki w nauce. W semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020
stypendium rektora dla najlepszych studentéw otrzymuje 63 studentéw Wydziatu Mechanicznego.

Studenci o dziatalnosci WKS oraz mozliwosciach uzyskania rdznego rodzaju pomocy s3
informowania poprzez strone internetowg Wydziatu, gablote WKS, a takze mogg uzyskaé szczegétowe
informacje w dziekanacie i bezposrednio od cztonkéw komisji stypendialnej w trakcie dyzuréw.

Uczelnia wspiera sportowg aktywnosé studentéw. Na UMG dziata 12 sekcji sportowych, w ktérych
sportowe ambicje realizujg nasi studenci.

Studenci majg rowniez mozliwo$¢é rozwoju naukowego i zawodowego poprzez zaangazowanie w
dziatalno$¢ naukowa Wydziatu i wspdlne publikacje studentéw z pracownikami oraz udziat w kotach
naukowych funkcjonujgcych na Wydziale. Jedno a nich — Nautica — byto w 2017 roku nominowane w
konkursie ,Czerwonej Rézy”.

W UMG dziata Biuro Karier Studenckich, do ktérego zadan nalezg miedzy innymi:

- prowadzenie serwisu z ofertami pracy, praktyk i stazy,

- doradztwo, w tym warsztaty, szkolenia, konsultacje i pomoc przy tworzeniu dokumentéw

aplikacyjnych oraz przygotowywanie do rozmoéw kwalifikacyjnych,

- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z pracodawcami (pozyskiwanie ofert pracy, praktyk i
stazy), wspotpraca z kotami naukowymi i organizacjami studenckimi w zakresie organizacji
wydarzen promujgcych aktywne poszukiwanie zatrudnienia,

- informowanie absolwentéw o ofercie edukacyjnej i naukowej Uniwersytetu Morskiego.
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W celu wsparcia rozwoju zawodowego studentdw, na Wydziale organizowane s3 spotkania z
potencjalnymi pracodawcami, bezptatne szkolenia, warsztaty. Uczelnia realizuje obecnie projekt
»SezAM wiedzy, kompetencji i umiejetnosci”, w ktédrym biorg udziat réwniez studenci ocenianego
kierunku. Jego celem jest podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na uczelni w odpowiedzi na
potrzeby gospodarki, rynku pracy i spoteczefdstwa. W ramach projektu zaplanowano m.in. takie
zadania, jak: zaoferowanie studentom pakietu szkoled poszerzajacych ich kompetencje miekkie i
zawodowe oraz wsparcie dziatan Biura Karier Studenckich, m.in. w zakresie doradztwa zawodowego.

Wydziat zapewnia obstuge administracyjng studentéw w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Dziekanat odpowiada za bezposrednig obstuge studentéw w
czasie catego toku studiéw. Godziny otwarcia dziekanatu sg state i podane do ogdlnej wiadomosci.
Dziekanat jest dostepny dla studentéw 4 dni w tygodniu, dodatkowo w soboty sg zorganizowane
specjalne dyzury dla studentéw studidow niestacjonarnych. Praca Dziekanatu jest systematycznie
oceniana przez studentdw. Wyniki oceny sg analizowane przez kierownictwo Wydziatu i uwagi oraz
zalecenia sg przekazywane kierownikowi Dziekanatu.

Prodziekan ds. Studenckich w mys$l obowigzujgcych uregulowan prawnych wspiera studentéw w
rozwigzywaniu ich problemoéw oraz przyjmuje od nich skargi i wnioski. Sprawy, ktére wymagaja
szczegolnej troski i uwagi sg konsultowane z Dziekanem Wydziatu oraz z Prorektorem ds. Ksztatcenia
UMG. Studenci aktywnie uczestniczg w zyciu Wydziatu i catej uczelni. W Uniwersytecie funkcjonuje
Parlament Studentéw, ktérego przedstawicielami sg m. in. studenci Wydziatu Mechanicznego.
Dodatkowo sg oni cztonkami komisji wydziatowych i uczelnianych.

W celu wyréwnania szans studentéw z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Regulaminem Studiéw,
uczelnia zapewnia studentowi z niepetnosprawnosciami odpowiednie warunki odbywania i zaliczania
zaje¢, w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci poprzez umozliwienie
studentowi z niepetnosprawnosciami ubiegania sie o zmiane warunkdéw uczestnictwa w zajeciach oraz
alternatywne formy ich zaliczania. Budynek Uniwersytetu Morskiego powstat w okresie
miedzywojennym, gdy nie obowigzywaty przepisy o dostepnosci infrastruktury edukacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych. Jednak w ostatnich latach poczyniono wiele staran i naktadow finansowych, aby
umozliwi¢ studiowanie osobom niepetnosprawnym, np. uruchomiono windy utatwiajgce poruszanie
sie po Uczelni, udostepniono takze specjalnie przystosowane toalety. Uniwersytet posiada réwniez
specjalne urzadzenie pozwalajgce na transport oséb niepetnosprawnych po schodach w miejscach,
gdzie nie jest mozliwe skorzystanie z windy. Studenci z orzeczong niepetnosprawnosciag mogg ubiegac
sie o stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych. W semestrze zimowym biezgcego roku
akademickiego takie swiadczenie przyznano 7 studentom Wydziatu. Naszym zdaniem Uniwersytet
Morski w Gdyni spetnia w stopniu zadowalajgcym podstawowe wymagania dostepnosci dla osdb
niepetnosprawnych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacje na temat oferty ksztatcenia, posiadanych uprawnien, stosowanych procedur i toku
studiéw dostepne s3 na stronie internetowej UMG (www.umg.edu.pl).
Dla kandydatéw na studia przeznaczona jest strona http://www.umg.edu.pl/dlakandydatow

zawierajgca Aktualnosci, Oferte studiéw i Zasady rekrutacji, Dokumenty, Terminarz, Materiaty
informacyjne o Uczelni, Odnosnik do Systemu Elektronicznej Rekrutacji i inne istotne z punktu widzenia
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kandydata informacje. Cudzoziemcy mogg zapoznac sie z trescig strony w jezyku angielskim
(http://www.umg.edu.pl/en/).
Materiaty promocyjne Uczelni przekazywane sg kandydatom takze:

- w czasie wizyt nauczycieli akademickich i studentéw w szkotach srednich,

- podczas targédw edukacyjnych (szczegétowy wykaz targédw edukacyjnych dostepny jest na
stronie http://www.umg.edu.pl/targi-edukacyjne),

- podczas wydarzen organizowanych przez Uniwersytet Morski w Gdyni i Wydziat Mechaniczny,
np.: Battycki Festiwal Nauki, Dni Otwarte Uczelni, wizyty studenckich két naukowych w szkotach,
prowadzone ,lekcje akademickie” dla ucznidéw szkét ponadpodstawowych, a nawet przedszkoli.

Studenci uczelni znajdg niezbedne informacje dotyczgce programéw studidw, regulamindw,
doméw studenckich i stypendiow (stypendiéw socjalnych, stypendiéw dla niepetnosprawnych oraz

stypendidw rektora dla najlepszych studentdw) na stronie UMG w zaktadce ,Dla studentéw”
(https://umg.edu.pl/dlastudentow), a takze na stronie wydziatowe;j.

Na stronie internetowej Wydziatu Mechanicznego (http://wm.umg.edu.pl) zamieszczane s3g
komunikaty dla kandydatdw, studentéw, doktorantéw i pracownikéw. Publikowane sg réwniez m. in.
zapowiedzi o nadchodzgcych wydarzeniach i relacje z wydarzen, powiadomienia o konkursach i
publicznych obronach rozpraw doktorskich.

Ponadto informacje dla studentéw i dla kandydatéw publikowane sg w mediach spotecznosciowych
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni: Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, a takze wyswietlane sg na
monitorach znajdujgcych sie w Uczelni.

Zasady dotyczace potwierdzania efektdw ksztatcenia umieszczono na stronie Dziatu Ksztatcenia
(https://umg.edu.pl/efekty-ksztalcenia), a informacje dotyczace jakosci ksztatcenia na stronie
https://umg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia.

Obstuge dydaktyki oraz jej strony administracyjnej zapewnia system informatyczny BAZUS
(https://umg.edu.pl). System zawiera miedzy innymi takie funkcje i moduty, jak:

- przedtuzanie waznosci legitymacji studenckich,

- otwieranie i zamykanie sesji egzaminacyjnych, ktére wigza sie z generowaniem i aktywnoscig
elektronicznych protokotéw egzaminacyjnych,

- przydzielanie studentom indywidualnych nr kont, na ktére nalezy dokonywaé wptat za m. in.
legitymacje i czesne,

- modut Student (informacje dotyczace studenta, wsrdéd ktérych nalezy wymienié: dane
personalne, ukonczone szkoty, adres zameldowania i korespondencyjny, uzyskane wyniki w
nauce, dane odnosnie pracy dyplomowej),

- modut Grupy i studenci, ktéry umozliwia przydzielenie studentéw do odpowiednich grup
naborowych, wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Uniwersytet Morski w Gdyni opracowat i wdrozyt System Zarzadzania Jakoscig w celu lepszego
zaspakajania potrzeb i oczekiwan swoich obecnych oraz przysztych interesariuszy i poprawy
zarzadzania uczelnig poprzez ciggte doskonalenie systemu. Ustanowienie i wdrozenie Systemu
Zarzadzania Jakoscig stanowi rowniez dowdd na spetnienie przepiséw i regulacji prawnych.

Nowoczesna uczelnia jest organizacjg dbajgcg o jakos¢ swojej pracy poprzez systematyczng i
zorganizowang analize i ocene stopnia spetniania wymagan w odniesieniu do przyjetych celéow z
ukierunkowaniem na rozwdj studenta i rozwdj pedagogiczny, zawodowy i naukowy nauczycieli
akademickich oraz skuteczne zarzadzanie mieniem uczelni.
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Kierownictwo Uczelni przyjeto na siebie zobowigzanie i zaangazowane w rozwdj i doskonalenie
Systemu Zarzadzania Jakoscia, co znalazto wyraz w ustanowionej Polityce Jakosci, ktérg wydano dnia
04 listopada 2019 roku. System Zarzadzania Jakoscig (SZJ) jest zgodny z wymaganiami normy ISO
9001:2008 oraz ISO 9001:2015 i sktada sie z Ksiegi Jakosci (KJ) oraz szeregu procedur, m.in. zwigzanych
z procesem ksztatcenia:

- (KP/G-01) Projektowanie programow ksztatcenia,

- (KP/G-02) Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia,

- (KP/G-03) Planowanie, realizacja i rozliczenie procesu ksztatcenia,

- (KP/G-04) Kontrola pracy nauczycieli akademickich,

- (KP/G-05) Praktyka lagdowa zewnetrzna,

- (KP/G-06) Praktyka lgdowa zewnetrzna dla studentéw zaliczajgcych praktyke na podstawie

pracy,

- (KP/G-07) Praktyka ladowa wewnetrzna,

- (KP/G-08) Praktyka eksploatacyjna morska zewnetrzna krajowa,

- (KP/G-09) Praktyka eksploatacyjna morska zewnetrzna zagraniczna,

- (KP/G-10) Praktyka eksploatacyjna morska wewnetrzna na statkach UMG,

- (KP/G-11) Praktyka eksploatacyjna lgdowa (warsztatowa) wewnetrzna,

- (KP/G-12) Biuro Karier Studenckich. Utatwianie studentom i absolwentom startu na rynku pracy.

System Zarzadzania Jakoscig dziatajgcy w UMG dotyczy wszystkich jednostek organizacyjnych.
Wydziat Mechaniczny, ze wszystkimi swoimi organami statutowymi jest zobowigzany do
przestrzegania zasad postepowania i unormowan wynikajgcych z zapiséw zawartych w KJ (i zwigzanymi
z nig opisami procedur, a takze nadzoru nad poprawnoscig ich realizacji i dziataniami zwigzanymi z
doskonaleniem systemu).

Decyzje w sprawach Systemu Zarzadzania Jakoscig podejmuje Rektor. Zgodnie z zapisem w Kl
obowigzki przedstawiciela kierownictwa uczelni ds. Systemu Zarzadzania Jakosciag w UMG petni —
powotany zarzadzeniem Rektora — petnomocnik ds. SZJ, ktéry wspotpracuje z Zespotem ds. SZJ w
uczelni.

Wydziatowy Petnomocnik ds. SZJ realizuje dziatania w zakresie kompetencji Wydziatu, jednoczesnie
przekazujgc petnomocnikowi ds. SZJ uczelni informacje i uwagi dotyczace efektywnosci dziatania
systemu na poziomie wydziatu i katedr. Szczegdlnie istotna jest pomocnicza rola petnomocnika
wydziatowego ds. SZJ w przygotowaniu i przebiegu audytéw — zardwno wewnetrznych, jak i
zewnetrznych — oraz monitorowanie zgodnosci podejmowanych dziatai z zasadami SZJ. Wazng rolg
Wydziatowego Petnomocnika jest nadzorowanie i prowadzenie ewaluacji z zakresu realizacji dydaktyki
i funkcjonowania dziekanatu przez studentéw oraz informowanie nowych pracownikéw o zasadach
SZ).

Uniwersytet Morski w Gdyni posiada aktualny certyfikat Biura Certyfikacji Systemdéw Zarzadzania
Polskiego Rejestru Statkdw S.A. stwierdzajacy, ze SZJ jest zgodny z wymaganiami normy 1SO 9001:2008
oraz ISO 9001:2015. Zakres certyfikacji to: Ksztatcenie na poziomie akademickim na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn, prowadzenie prac naukowo-badawczych wg wymagan polskich i
miedzynarodowych (w tym zakresie dziatalnosci szkoleniowej objetej postanowieniami Konwencji
STCW).

Ponadto Wydziat Mechaniczny posiada certyfikat uznania od Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlgdowej. Stanowi on, ze Morska Jednostka Edukacyjna jest uznana w zakresie objetym
postanowieniami Konwencji STCW. Certyfikat jest wazny do dnia 5 kwietnia 2020 roku.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 38



Tresci nauczania na wszystkich poziomach studidw sg na biezgco aktualizowane, aby zapewnié
studentom dostep do najnowszej wiedzy z zakresu prowadzonych zaje¢. Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia co roku przedstawiata Radzie Wydziatu propozycje zmian w planach studiéw
uwzgledniajgce potrzeby pracodawcéw oraz obserwowane zmiany w tendencjach rozwojowych
dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych prowadzone jest ksztatcenie.

Procedura (KP/G-01) Projektowanie programéw ksztatcenia zawiera informacje dotyczace zasad
projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw, wyznacza odpowiedzialnosci
za proces danej jednostki oraz czestotliwo$¢ monitorowania miernikéw. W procedurze (KP/G-03)
Planowanie, realizacja i rozliczenie procesu ksztatcenia zawarto opis dziatan zwigzanych z nadzorem
nad planowaniem procesu ksztatcenia, organizacjg roku akademickiego, przygotowaniem do realizacji
zaje¢ dydaktycznych, przebiegiem realizacji zaje¢ oraz rozliczeniem procesu ksztatcenia oraz jego
doskonalenie.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

e dobrze przygotowana kadra naukowa i
administracyjna, legitymujaca sie
praktycznym doswiadczeniem we
wspotpracy z przemystem,

e dobrze wyposazona baza dydaktyczna, stale
rozwijana i wzbogacana,

e doswiadczenie dydaktyczne zgromadzone
przez dziesieciolecia doswiadczen w
ksztatceniu pracownikéw zwigzanych z
gospodarka morska, wzbogacone
najnowszymi badaniami,

e stata wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Stabe strony

o niski poziom  wynagrodzen kadry
zniechecajacy najlepszych absolwentéw do
podejmowania pracy naukowej na WM,
przy duzej konkurencji ptac z przemystu,

e niewielkie zaangazowanie studentéw w
dziatania zwigzane z systemem zarzadzania
jakoscig ksztatcenia,

e niepewnos¢ zatrudnienia na uczelni nawet
po uzyskaniu stopnia i tytutu naukowego
wynikajaca z przepiséw ustawy 2.0.

Czynniki zewnetrzne

Szanse Zagrozenia

eduze zapotrzebowanie rynkowe na | e niz demograficzny zmniejszajacy liczbe
absolwentéw kierunku, kandydatow,

e umiedzynarodowienie ksztatcenia, e nieche¢ maturzystow do studiowania

e dobra opinia pracodawcéw o absolwentach,
poparcie samorzadu terytorialnego dla
rozwoju ksztatcenia na tym kierunku.

kierunkéw technicznych identyfikowanych
jako ,,trudne”,

e spadek poziomu wiedzy kandydatéw na
studia, konkurencja ze strony innych
tréjmiejskich uczelni

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Gdynia, dnia .....ccccevveeveneene.

(podpis Rektora)
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Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
Poziom studiow studiow 3 lat akademicki 3 lat akademicki
Stan na 30 XI Stan na 30 XI Stan na 30 XI | Stan na 30 XI
2017 2019 2017 2019
I 198 85 20 -
) I 128 69 13 -
| stopnia
n 109 82 23 16
v 125 101 37 19
) ! - - 18 28
Il stopnia
Il _ _ _ 26
Razem: 560 337 111 89

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentoéw, absolwentow studentéw, absolwenté
’ Rok ktorzy w danym roku | ktorzy w w danym
Poziom studiéw ukoficzenia rozpoczeli cykl rozpoczeli cykl | roku
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sie konczacy sie w
w danym roku | Stan na 30 IX danym roku Stan na 30 IX
Stan na 30 XI Stan na 30 XI
2017 rok Nabor 2013 rok
MiBM 92 29 30
256
2018 rok | Nabdr 2014 rok
I stopnia Stan na MiBM 83 33 22
31. Xl 244
2019 rok | Nabér 2015 rok
Stan na MiBM 64 29 7
30. IX 255
. 2017 rok 9 10 24
Il stopnia
2018 rok - - -

4 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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2019 rok - -

18 3

Razem:

764 249

133 68

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidéw ((Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.).>

STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

8 semestrow/ 240 ECTS

taczna liczba godzin zajec 2746 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 162 ECTS

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 165 ECTS

umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 20 ECTS

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 111 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych 4 — 7 miesiecy

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych .
60 godzin

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ 0 godzin

2./ 0 godzin

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
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STUDIA NIESTACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

8 semestrow/ 240 ECTS

taczna liczba godzin zajeé

2234 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

115 ECTS (48%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym

A 167 ECST
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 19 ECTS

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

72 ECTS (30%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych do 8 miesiecy
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych .

Nie dotyczy

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ 0 godzin

2./ 0 godzin

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

L. L. Forma/formy taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
Nazwa zajec/grupy zajec L, .
zajec stacjonarne ECTS
Jezyk angielski ¢wiczenia 210 14
Mechanika techniczna wyktad, ¢wiczenia 90 7

6Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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wyktad, ¢wiczenia,

elektronika okretowa

seminarium

Wytrzymato$é materiatow ) 105
laboratorium
Mechanika ptynéw wyktad, ¢wiczenia 45
wyktad,
Grafika inzynierska y ) 75
laboratorium
Materiatoznawstwo wyktad, 90
okretowe laboratorium
Podstawy inzynierii wyktad, 120
wytwarzania laboratorium
Termodynamika wyktad, éwiczenia, 105
techniczna laboratorium
Elektrotechnika i wyktad, ¢wiczenia, 60
elektronika laboratorium
wyktad,
Automatyka i robotyka y ) 45
laboratorium
Ochrona srodowiska
) wyktad 25
morskiego
wyktad,
Technologia remontéw laboratorium, 100
seminarium
Teoria i budowa okretu wyktad, éwiczenia 75
) ) wyktad, ¢wiczenia,
Sitownie okretowe o 85
seminarium
wyktad,
Diagnostyka techniczna y . 15
laboratorium
Bezpieczna eksploatacja wyktad, ¢wiczenia, 40
statku seminarium
wyktad,
Okretowe silniki ttokowe laboratorium, 105
seminarium
wyktad, ¢wiczenia,
Kotty okretowe o 59
seminarium
. . wyktad,
Maszyny i urzadzenia .
laboratorium, 130
okretowe N
seminarium
wyktad,
Chtodnictwo, wentylacja i y .
i . laboratorium, 55
klimatyzacja L
seminarium
o wyktad,
Elektrotechnika i .
laboratorium, 103
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wyktad, ¢wiczenia

Automatyka okretowa laboratorium, 40 3
seminarium
. wyktad,
Ptyny eksploatacyjne . 60 4
l[aboratorium
Prawo i ubezpieczenia
. wyktad 15 2
morskie
Symulator sitowni )
. laboratorium 44 2
okretowej
Podstawy napedu statku wyktad 30 2
Praktyki morskie praktyka - 32
Razem: 1926 165

STUDIA NIESTACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zaje¢

taczna liczna godzin zajec

Liczba punktéow

morskiego

niestacjonarne ECTS
lezyk angielski ¢wiczenia 138 9
Mechanika techniczna wyktad, ¢wiczenia 60 8
» L wyktad, ¢wiczenia,
Wytrzymatosé materiatow . 90 7
laboratorium
Mechanika ptynéw wyktad, ¢wiczenia 30 3
wyktad,
Grafika inzynierska y . 75 7
laboratorium
Materiatoznawstwo wyktad, 75 g
okretowe laboratorium
Podstawy inzynierii wyktad,
yinzy yiad 105 8
wytwarzania laboratorium
Termodynamika wyktad, ¢wiczenia, 25 .
techniczna laboratorium
Elektrotechnika i wyktad, ¢wiczenia, 60 4
elektronika laboratorium
Wyktad,
Automatyka i robotyka y . 45 4
laboratorium
Ochrona srodowiska
wyktad 25 2
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wyktad,

Technologia remontéw laboratorium, 85 7
seminarium
Teoria i budowa okretu wyktad, ¢wiczenia 75 5
) ) Wyktad, ¢wiczenia,
Sitownie okretowe . 70 7
seminarium
wyktad,
Diagnostyka techniczna y . 15 1
laboratorium
Bezpieczna eksploatacja wyktad, ¢wiczenia, 40 4
statku seminarium
wyktad,
Okretowe silniki ttokowe laboratorium, 105 9
seminarium
wyktad, ¢wiczenia,
Kotty okretowe o 59 4
seminarium
. . wyktad,
Maszyny i urzadzenia i
laboratorium, 115 10
okretowe o
seminarium
wyktad,
Chtodnictwo, wentylacja i y ]
) . laboratorium, 55 4
klimatyzacja L
seminarium
wyktad,
Elektrotechnika i y ]
] laboratorium, 118 6
elektronika okretowa o
seminarium
wyktad, ¢wiczenia,
Automatyka okretowa seminarium, 40 3
laboratorium
. wyktfad, ¢wiczenia,
Ptyny eksploatacyjne . 60 4
laboratorium
Prawo i ubezpieczenia
1 ubezp wyktad 15 2
morskie
Symulator sitowni Laboratorium 44 5
okretowej* (symulator)
Podstawy napedu statku wyktad 15 2
Praktyki morskie 30
Razem: 1689 167
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

L. L. Forma/formy taczna liczna godzin zajeé Liczba punktow
Nazwa zajeé/grupy zajec L, .
zajec stacjonarne ECTS
Jezyk angielski ¢wiczenia 210 14
wyktad,
Podstawy informatyki y . 45 3
laboratorium
Socjologia wyktad 30 2
Podstaw ekonomii i
v wyktad 30 2

zarzadzania
Ochrona wtasnosci
. . wykfad 10 1
intelektualnej
Bezpieczenstwo pracy i

piecze pracy wyktad 15 1
ergonomia
Matematyka wyktad, éwiczenia 150 13
Fizyka wyktad, ¢wiczenia 120 10
Mechanika techniczna wyktad, éwiczenia 90 7

., L, wyktad, ¢wiczenia,
Wytrzymatos¢ materiatéw . 105 8
laboratorium

Mechanika ptynéw wyktad, ¢wiczenia 45 3
. wyktad,
Grafika inzynierska . 75 5
laboratorium
Komputerowe
wspomagania laboratorium 30 2
projektowania
Podstawy konstrukcji | wyktad, ¢wiczenia, 90 ;
maszyn laboratorium
Projekt z podstaw .
.. projekt 30 3
konstrukcji maszyn
Eksploatacja maszyn wyktad 30 2

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Materiatoznawstwo

wyktad,

seminarium

90
okretowe laboratorium
Podstawy inzynierii wyktad, 120
wytwarzania laboratorium
Termodynamika wyktad, ¢wiczenia, 105
techniczna laboratorium
Elektrotechnika i | wyktad, ¢wiczenia, 60
elektronika laboratorium
wyktad,
Automatyka i robotyka y ) 45
laboratorium
Metrologia i  systemy wyktad, 45
pomiarowe laboratorium
Ochrona Srodowiska
. wyktad 25
morskiego
) i wyktad, ¢wiczenia,
Technologia remontéw o 100
seminarium
Teoria i budowa okretu wyktad, éwiczenia 75
) ) wyktad, ¢wiczenia,
Sitownie okretowe o 85
seminarium
wyktad,
Diagnostyka techniczna y . 15
laboratorium
Bezpieczna  eksploatacja | wyktad, ¢wiczenia, 40
statku seminarium
wyktad,
Okretowe silniki ttokowe laboratorium, 105
seminarium
wyktad, ¢wiczenia,
Kotty okretowe o 59
seminarium
. wyktad, ¢wiczenia,
Turbiny okretowe . 60
laboratorium
. . wyktad,
Maszyny i urzadzenia .
laboratorium, 130
okretowe N
seminarium
wyktad,
Chtodnictwo, wentylacja i y ]
) ) laboratorium, 55
klimatyzacja o
seminarium
wyktad,
Elektrotechnika i y .
. laboratorium, 103
elektronika okretowa o
seminarium
wyktad, ¢wiczenia,
Automatyka okretowa laboratorium, 40
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wyktad,

Ptyny eksploatacyjne . 60 4
l[aboratorium
Prawo i ubezpieczenia
. P wyktad 15 2
morskie
Symulator sitowni )
) laboratorium 44 2
okretowej
Podstawy napedu statku wyktad 30 2
Eksploatacja  sitowni z
. p . ) . wyktad 30 3
silnikami ttokowymi
Urzadzenia latform
reacz P wyktad 30 3
wiertniczych
Eksploatacja sitowni
. wyktad 30 3
turbinowych
Praktyki morskie praktyka - 32
Seminarium dyplomowe seminarium 30 2
Praca dyplomowa seminarium - 15
Razem: 2671 238

STUDIA NIESTACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zaje¢

taczna liczna godzin zajec

Liczba punktow

niestacjonarne ECTS
Jezyk angielski ¢wiczenia 138 9
Podstawy informatyki wyktad, laboratorium 40 3
Socjologia wyktad 15 2
Podstawy ekonomii i
) wyktad 15 1

zarzgdzania
Ochrona witasnosci
. . wyktad 10 1
intelektualnej
Bezpieczenstwo pracy i

P . pracy wyktfad 10 2
ergonomia
Matematyka wyktad, ¢wiczenia 90 12
Fizyka wyktad, ¢wiczenia 90 10
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seminarium

Mechanika techniczna wyktad, ¢wiczenia 60
» L wyktad, ¢wiczenia,
Wytrzymato$é materiatéw ) 90
laboratorium
Mechanika ptynéw wyktad, ¢wiczenia 30
Grafika inzynierska wyktad, laboratorium 75
Komputerowe
wspomagania l[aboratorium 30
projektowania
Podstawy konstrukcji wyktad, éwiczenia, 60
maszyn laboratorium
Projekt z podstaw .
.. projekt 30
konstrukcji maszyn
Eksploatacja maszyn wyktad 15
Materiatoznawstwo
wyktad, laboratorium 75
okretowe
Podstaw inzynierii
y ) Y wyktad, laboratorium 105
wytwarzania
Termodynamika wyktad, éwiczenia, 7c
techniczna laboratorium
Elektrotechnika i wyktad, éwiczenia, 50
elektronika laboratorium
Automatyka i robotyka wyktad, laboratorium 45
Metrologia i systemy .
. wyktad, laboratorium 45
pomiarowe
Ochrona Srodowiska
. wyktad 25
morskiego
) , wyktad, laboratorium,
Technologia remontéw o 85
seminarium
Teoria i budowa okretu wyktad, ¢wiczenia 75
. . wyktad, ¢wiczenia,
Sitownie okretowe o 70
seminarium
Diagnostyka techniczna wyktad, laboratorium 15
Bezpieczna eksploatacja wyktad, ¢wiczenia, 40
statku seminarium
R wyktad, l[aboratorium,
Okretowe silniki ttokowe o 105
seminarium
wyktad, ¢wiczenia,
Kotty okretowe 59
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) wyktad, ¢wiczenia,
Turbiny okretowe . 45 3
l[aboratorium
Maszyn i urzadzenia | wyktad, laboratorium,
yny 2 yKiad, fabor 115 10
okretowe seminarium
Chtodnictwo, wentylacja i | wyktad, laboratorium, 5g 4
klimatyzacja seminarium
Elektrotechnika i | wyktad, laboratorium, 118 6
elektronika okretowa seminarium
wyktad, ¢wiczenia,
Automatyka okretowa laboratorium, 40 3
seminarium
) wyktad,
Ptyny eksploatacyjne L. . . 60 4
¢wiczenia,laboratorium
Prawo i ubezpieczenia
, P wyktad 15 2
morskie
Symulator sitowni )
. laboratorium 44 2
okretowej
Podstawy napedu statku wyktad 15 2
Eksploatacja sitowni z
. p ] ) ] wyktad 15 3
silnikami ttokowymi
Urzadzenia latform
_51 ) P wyktad 15 3
wiertniczych
Eksploatacja sitowni
p, J wyktad 15 3
turbinowych
Praktyki morskie praktyka - 30
Seminarium dyplomowe seminarium 30 1
Praca dyplomowa seminarium - 15
Razem: 2269 238
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Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®

Zajecia w jezyku angielskim prowadzone sg dla studentéw realizujacych cze$¢ studidow w UMG,
przebywajgcych na Wydziale w ramach programu Erasmus+ i przez profesordw z zagranicznych uczelni.
Dodatkowo Wydziat jest przygotowany do prowadzenia studidow w jezyku angielskim, posiada

programy studiow, jednak do tej pory, ze wzgledu na brak odpowiedniej liczby kandydatow, nie zostaty
one uruchomione.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacije.
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